ROMANIA

COMUNA DRAGUSENI
JUDETUL IASI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 130
privind aprobarea Regulamentului de perfectionare profesionali al functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primaruolui
comunei Driguseni

Primarul comunei Draguseni , judetul Iasi.

Avénd in vedere:

-Referatul dnei secretar general al comunei Didiguseni, inregistrat cu nr. 3359 din data
de 07.09.2020, eu privire la aprobarea Regulamentului de perfectionare profesionala pentru
[uncfionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Driguseni;

-prevederile art. 192, 193, 194 din Legea n.53 / 2003 — Codul Muncii, cu modificarile

si completirile ulterioare;
- prevedenle art. 458 51 459 din OUG nr.57/ 2019 privind Codul administrativ;

In temeiul prevederilor art.196 alin.(I) lit.’b” din O.U.G. nr57/03.07.2019, privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se aprobid Regulamentul de perfectionare profesionala al functionarilor publici
si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Drigugeni, judetul lasi, conform anexei nr.1 la prezenta dispozitie.

Art.2. Se aprobd Planul anual de perfectionaré profesionald pe anul 2020 aferent
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Draguseni, judetul lasi , conform anexei nr.2 la prezenta dispozitie.

Art.3. Secretarul general al unitaii administrativ- teritoriale va comunica prezenta
dispozitie: compartimentului financiar- contabil, Institutiei Prefectului Judetului lagi pentru
controlul legalitigii si 0 va afisa pe site- ul www.comunadraguseni.ro.

Dati astizi, 07.09.2020

FaMAN Contrasemneazi,
Primar, 7 Secretar geperal,
Cinlmlzza}.iﬂel =1 Prisacaru Viﬂjd'lﬂ- Adina
/




COMUNA DRAGUSENI Anexa 1 la Dispozitia nr.130/ 07.09.2020
JUDETUL IASI
PRIMAR

REGULAMENT INTERN

Privind procesul de identificare a necesitifilor de instruire si a programului anual de

Art.l.

perfectionare a personalului din cadrul institutici

Regulamentul descrie procesul de idemiificare a necesitdfilor de instruire,

congtientizare a personalului §i modalitajile de acces la programele de perfectionare in
vederea imbundtdfirii continue a abilitafilor si pregitirii profesionale a salariatilor,
Art.2, In sensul prezentului regulament, termenii utilizati sunt definifi dupa cum urmeaza

-

beneficiar de formare - autoritatea care aloci resurse [inanciare, mane, informationale
si de imp, in scopul achizijiondrii de servicii de formare profesionala a salariatilor,
formare profesionald - proces de instruire de tip formare continui, destinat dezvoltirii
de competenfe determinate, in vederea imbundtitirii calitatii activitatilor profesionale
individuale desfasurate de salariati,

formare specializati - formare profesionald destinatd dezvoltirii acelor competente si
aptitudini necesare exercitarii unei functii de nivel ridicat de complexitate i care
necesitd abilitifi gi aptitudini specifice, desfasurate intr-un cadru organizat, pe o durata
de timp relativ extinsd, cu grupuri definite §i constituite limitativ, de regula pe baza de
selectie

grup {intad - beneficiar de formare determinal, ale ciirui caracteristici sunt utilizate la
definirea si elaborarea continutului programului de formare,

perfecfionare- formare profesionald destinatd dezvoltarii acelor competente si
aptitudini necesare cregterii calitdfii rezultatelor obfinute in exercitarea unor atributii
determinat, desfasuraté intr-un cadru organizat, pc o durata de timp relativ restrinsa, cu
grupuri tinta definite in sens larg, de reguld pe baza de auto-evaluare, evaluare si
recuncagterea necesitajil de formare §i tratind o tematicd unitard, domeniului de
activitate specifie,

persoana resursl - personal din cadrul departamentului ce are ca obiect de activitate
tematica abordata in cadrul programului de formare

program de formare - ansamblul activitiiilor desfisurate de un furnizor de formare in
baza unui contract incheiat cu unul sau mai mulfi beneficiar de formare in vederea
furnizirii de servicii de formare pentru grupuri {inta,

specializare la locul de munci - dezvoltarea de competenie i aptitudini specifice prin
exercitarea cu caracter repetat a unor activitiiti determinate,

Art.3, Principiile aplicabile sistemului de fomare profesionald salartatilor din cadrul
autoritifii sunt:

eficienfa - principiu potrivit caruia autoritatea are obligatia de a asigura atingerea
obiectivelor formarii cu un consum ragional de resurse,

eficacitatea - principiu, potrivit ciruia beneficiarii de formare au dreptul de a obtine
rezultate superioare resurselor alocate,




+ coerenfa - principiu conform céruia regulile din prezentul regulament se aplica tuturor
salariatilor,

» egalitatea de tratament - principiu potrivit cdruia, in contractarea serviciilor de formare
pdrtile contractante au obligajia de a nu face discrimindri intre categoriile de
beneficiari, respectiv furnizori de formare,

« gestiunea descentralizata a procesului de formare - autoritatea are deplina competen(a
in planificarea formarii. achizifionarii serviciilor de formare. monitorizarii si evaluarii
formarii salariatilor,

« liberalizarea accesului la servicii de formare - fumizorii de servicii de formare au
acces liber la procedura de achizitii de formare in condifii de concuren{a si egalitate de
tratament in relatia cu beneficiarii de formare,

* planificare - autoritatea are obligatia de a identifica nevoile de formare ale salariatilor,
de a stabili prioritajile in achizitionarea serviciilor de formare,

* transparenta - principiu conform caruia autoritatea are obligatia de a pune la dispozitia
celor interesati informatiile de interes public referitoare la formarea profesionald a
salariatilor, inclusiv resursele financiare alocate in bugetul de venituri si cheltuieli.

Art.4. Instruirea si perfectionarea profesionala a personalului reprezinta fundamentul obtinerii
si mentinerii sistemului de management al calitagii.

[dentificarea necesitafilor de instruire, formare profesionald a personalului se face in urma
analizei semestriale de catre.

« Selul de compartiment pentru personalul din subordine
»  Primarul sau viceprimarul pentru sefii de compartimente.
Analiza cuprinde urmatoarele aspecte

« necesarul de personal calificat
» deficiente in ceea ce priveste calitatea muncii, semnalate din interior in urma auditului
sau din exterior.
Art.5. Formele de realizare a formarii profesionale a salariatilor sunt:

+ programe de formare organizate §i desfasurate de catre furnizorii de formare
profesionald, finalizate cu certificat de participare, diploma de absovire,

« programe de formare organizate si desfasurate in cadrul implementirii de proiecte cu
finan{are externi,

« instructaje interne

Art.6. Pentru instruirea,formarea profesional a salariatilor se aplica urmatoarele metode:

» instructaje interne in vederea ridicdrii nivelului profesional pe specialitifi.
compartimente. Instructajele se {in trimestrial de catre seful de compartiment finalizate
cu un test, Instructajul este anungat cu trei zile inainte de data planificatd Procesul
verbal de instruire este redactat si arhivat de funetionarii din cadrul Compartimentului
TrESUrse umane.

« Instruirea persoanelor nou angajate are la baza o formare inifiald de specialitate
atestatd cu documente specifice si verificatd printr-un concurs. In primele 3 luni
personalul nou angajat este coordonat de un salariat din cadrul compartimentului
propus de geful de compartiment in care igi desfisoara activitatea, perioadd finalizata
cu test de verificare a cunostinjelor si aptitudinilor dobindite.

« programele de formare organizate de citre furnizorii de formare profesionald pot fi
desfasurate cu participarea directd a salariatilor , la sediul furnizorului, in alte locatii
sau la sediul beneficiarului, ori prin intermediul mijloacelor electronice




 participarea la conferinje, seminarii alte tipuri de evinemente sim ilare din fara sau
straindtate in domeniile care se regdsesc in fisa postului,

Art.7. Participarea la programele de formare profesionald a salariagilor se finanjeazi din
bugetul local. Participarea la programele de formare se realizeazi cu respectarca planului
intocmit in cursul luniii ianuarie a fiecarui an,pentru anul curent. plan intocmit in functie de
evaluirile performantelor profesionale individuale il salariatilor.
Anexa privind numarul de salariati care pot participa la programele de formare profesionala,
pe tipuri de programe, finanjate din bugetul local se afiseaza la avizierul institutiei si pe site-ul
institufiei.

Numidrul de salariafi care pot beneficia de programe de formare profesionald mai mare de 90
de zile, finantate din bugetul local se aduce la cunostinta salariafilor prin afisare la avizierul
institugiei si pe site-ul acesteia.
Necesarul de formare profesionala identificat pe baza evaluarii performantelor profesionale se
completeazd cu necesarul de formare profesionalid rezultat din modificarile legislative, in
domeniile de competen(i ale salariatului precum si din eventualele modificiri substantiale ale
atributiilor prevazute in fisa postului.

Art.8, Salariafii care urmeazi programe de formare si perfectionare cu o duratd mai mare de
90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in {ard sau in strdindtate. finanjate integral sau
partial prin bugetul autoritdfii sau institugiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt
obligafi sd se angajeze in scris ci vor lucra in administragia publica intre 2 §i 5 ani de la
terminarea programelor, propor{ional cu numdrul zilelor de formare sau perfecfionare de care
au beneficiat, daci pentru programul respectiv nu este prevazuté o altd perioada .

Art.9. In cazul in care raportul de serviciu inceteazd inaintea termenului de 5 ani: prin acordul
parfilor exprimat in scris, prin destituirea din functia publica, prin demisie, a fost condamnat
printr-0 hotarire judecatoreasca definitivi pentru savirsirea unei infracfiuni contra umanitaii,
statului sau autoritafi, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, ca urmare a interzicerii
exercitarii profesiei sau functiei, ca masurd de siguranii ori ca pedeapsi complementard, de la
data riminerii definitive a hotaririi judecatoregti prin care s-a dispus interdictia, pentru
incompetenta profesionald, in cazul obfinerii calificativului nesatisfacator la evaluarea
performanielor profesionale, sau in cazul in care nu a absolvit din vina lui salariatul se obliga
sd restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate de institufie pentru perfectionare
proportional cu perioada rimasd pind la implinirea termenului de 5 ani.

Art.10. Nu constituie forme de perfectionare profesionald §i nu sunt finanate din bugetul
local studiile universitare sau studiile de doctorat,

Art.1l. Unitatea comunicd anual Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, planul de
perfectionare profesional a salariatilor precum si fondurile previzute in bugetul anual.

Art.12. In relafia cu turnizorii de formare autoritatea are urmatoarele drepturi si obligatii:

« sd solicite §i sd primeasea toate documentele care atestd calitatea de furnizor de
formare abilitat,

« si solicite §i sd primeascd loate documentele care atesti buna desfisurare a
programului gi atingerea obiectivelor pentru care a fost incheiat contractul,

« si solicite restituirea sumelor platite pentru participarea la programele de formare
profesionald daca salariatul face dovada finalizarii acestuia din culpa furnizorului de
serviel,

« sd pund la dispozifia fumizorilor toate informagiile relevante pentru organizarea si
derularea in bune condifii a programelor de formare.




L]
L]

s asigure participarea salariatilor selectati la formare conform planificarii,
s& asigure transparenta procesulul de achizitionare a serviciilor de formare,
5@ asigure plata la termenele si condifiile previzute in contractul incheiat.

Art.13. In relatia cu salariafii participanti la programele de formare sutoritatea arc
urmitoarele drepturi si obligatii:

si solicite §i s34 primeasea toate informafiile necesare analiziirii necesitdfii si
oportunitaiii aprobarii, finantarii participarii la programele de formare,

s aprobe sau sa refuze justificat participarea la programele de formare §i [inanjare a
cheltuielilor cu participarea,

si solicite organizarea evalufirii rezultatelor participarii la programele de formare,

si solicite restituirea sumelor cu participarea la programele de formare, daci salariatul
nu face dovada finalizarii acestuia din culpa sa,

s planifice 5i si asigure participarca la programe de formare profesionale a salariailor
in functie de necesitati.

sd asigure formarea salariatilor in mod echitabil, prioritar in domeniile de competenta
materiald din fisa postului.

sd aducd la cunostinta salariatilor planul anual de formare profesionald, modalitatile de
acces, criteriile

sd asigure intocmirea, conform legii a tuturor actelor administrative in vederea
respectanii drepturilor §i asumdrii obligatiilor salariagilor in domeniul formarii
profesionale.

Art.14. Salaria{ii participanti la programele de formare au urmatoarele obligatii specifice:

si participe la toate activitifile din cadrul programului de formare si la toate formele
de evaluare a programului

sa sesizeze autoritatea privind neregulile si abaterile constate in derularea contractului,
in ceea ce priveste obligatiile fumnizorului de formare,

sd restituie in conditiile legii, sumele cheltuite cu participarea la programele de
formare, in situatia in care nu-§i indeplinegte obligatiile asumate,

si utilizeze in activitatea curentd cunostiniele dobindite, respectiv competentele
obfinute §i abilitafile dezvoltate, s asigure transferul acestora.

Art.15. In limita fondurilor alocate in bugetul de venituri §i cheltuieli pentru programele de
formare profesionale, planul anual de formare profesionald poate fi reanalizatii si modificat,
La incheierea exercitiului bugetar se intocmeste raportul anual privind formarea profesionald
a salariatilor din cadrul autoritafii cu evidenfierea urmatoarclor clemente:

numdrul salariatilor care au participat la programe de formare, pe categorii.

tipurile de programe de formare profesionald urmate,

furmizori de programe de formare profesionald comtactali si modalititile de
achizitionare a serviciilor,

propuneri de imbuntatire a sistemului de formare.

Contrasemneazi,

r U w
Primar, Secrctar general,
Ciobotaru \‘W Prisicaru Vioriga- Adina




COMUNA DRAGUSENI Anexa 2 la Dispozitia nr.130/ 07.09.2020
JUDETUL IASI
PRIMAR

Planul anual de perfectionare profesionali al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Driguseni,
judetul Iasi pentru anul 2020

Domeniul: Comunicare si transparenta decizionald

Nrert. | Tematici Nr. total Din care
salariati
propusi Conducere executie
1 Etici si integritate 1 1 0
2 Gestionarea 1 0 1
documentelor unei
institutii publice
3 Transparenta 1 0 1
decizionala si liberul
acces la informatii de
interes public

Domeniul: Dezvoltare durahili

Nrert. | Tematicd Nr. total Din care
salariati "
. Conducere executie
propusi
| Concesionarea, vinzarea | 2 1 il

sau inchirierea
bunurilor, concesionarea
de servicii ale unititilor
administrativ —
teritoriale — organizarea
si desfasurarea
licitatiilor

Domeniul: Management

Nr.ert. | Tematiei Nr. total Din care
salariati
1 ~ .
propusi Conducere executie
1 Managementul 2 0 2
impozitelor si taxelor |




locale si executare silith

2 Managementul 1 1 0
resurselor umane

3 Managementul 1 0 1
situatiilor de urgenta

4 Managementul 1 0 1
serviciilor sociale si

asistenta sociali

5 Sistemul Electronic al | 0 ' 1
Achizitiilor Publice

6 Managementul financiar | 1 0 1
si contabilitate finaciara

7 Managementului 1 0 1
controlului intern

'

Domeniul: Resurse si servicii publice

Nrert, | Tematica Nr. total Din care
salariati Cond i
T onducere executie
1 Administrare fond 1 0 1
funciar si registrul
agricol
Asistenta sociali 1 0 |
Starea civila 1 0 1
jf'g\ AN ¢
A Contrasemneazi,
Primar 28 < Secretar general,
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