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HOTARARE nr. 44
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Driguseni, judetul Iasi, care
se aplicd incepind cu data de 1 iulie 2017, in conformitate cu Legea nr.153/2017

Consiliul local al comunei Driaguseni,
Avind in vedere:

- proiectul de hotdrdre nr. 2266 din 24.07.2017 initiat §i sustinut prin expunerea de
motive inregistratd sub nr.2265 din 24.07.2017 prezentatd de primarul Comunei Driguseni,
judetul Iasi;

- referatul inregistrat sub nr.2264 din 24.07.2017 intocmit de ciitre compartimentul
financiar-contabil din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Driguseni si
secretarul comunei, prin care propune consiliului local stabilirea, in conformitate cu
prevederile Legii nr.153/2017, a salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primériei Comunei Driguseni, incepdnd cu data de 1 iulie 2017;

- prevederile art.138 alin.4-5 din Constitutia Romaniei nr.1/2003, republicati (r1);

- prevederile art.1 alin.2 lit.a, art.19 alin.l lit.a, art.39 alin.6 si ale art.58 alin.1 din
Legea nr.273/2006 privind finan{ele publice, cu modificérile §i completarile ulterioare;

- prevederile art.7 alin.2 din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicati (r1),
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotardrii Consiliului Local Driguseni nr.16/22.03.2017 privind
aprobarea bugetului local al Comunei Draguseni pe anul 2017;

- grila de salarizare transmisad de Sindicatul National al Administratiei locale- SED
LEX;

- prevederile art.1, art.3 alin.4, art.6-8, art.10, art.11 alin.1, art.11 alin.3-5, art.12-13,
art.15-16, art.19, art.21, art.25-27, art.30-38 si art.40, Anexa 2, subcapitol 3, pct.3.2, pozitia
45, precum si anexele VIII-IX din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

- prevederile art.7 din OUG 51/2017 privind modificarea si completarea unor acte
normative;

- prevederile H.G. nr.1/2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in plata, cu modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata (r2),
cu modificdrile §i completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul muneii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea 52/2003 privind transparenta decizionala ;

in temeiul prevederilor art.36 alin.2 lit.a, art.36 alin.3 lit.b, art.45 alin.1 si alin.6, art.47,
art.115 alin.1 litb si art.115 alin.3-7 din Legea nr.215/2001 privind Administratia Publica
Locala, republicata (r1), cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:




Art.1. (1) incepz“md cu data de 1 iulie 2017, se stabilesc salariile de bazi pentru
functionarii publici $i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Draguseni, judetul lasi, care se aplicd in conformitate cu prevederile Legii
nr.153/2017, cu respectarea obligatiei de incadrare in prevederile bugetare anuale, potrivit

Anexei, care face parte integranta din prezenta hotirare.
(2) Salariile de baza pentru functiile prevazute la art.11 alin.2 din Legea-cadru

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, dar care nu se
regdsesc in prezent in organigrama §i statul de functii al aparatului de specialitate al
primarului comunei, se vor stabili - prin hotarare a Consiliului Local Driguseni - dupa ce vor
fi infiintate, daca va fi cazul.

(3) Potrivit art.3 alin.4 din Legea-cadru nr.153/2017. ordonatorul principal de
credite va stabili, prin dispozitie, salariile de bazi lunare pentru functiile din organigrama
Primariei Comunei Dragugeni, astfel incat si se incadreze in sumele aprobate cu aceastd
destinatie in bugetul propriu.

Art.2. Incepind cu data adoptirii prezentei hotarari, avind in vedere cresterile
salariale acordate personalului din cadrul Primariei Comunei Draguseni, precum si
obligativitatea respectdrii conditiei de incadrare in sumele aprobate ca si cheltuieli de personal
in bugetul propriu, nu se mai se acorda sporul pentru conditii periculoase sau vitamatoare, in
cuantum de pand la 15% din salariul de baza corespunzitor timpului lucrat, functionarilor
publici §i personalului contractual din cadrul Primariei Comunei Draguseni, judetul Iasi.

Art.3, Incepénd cu data adoptarii prezentei hotdrdri, se modificd prevederile art.75
alin. (1), (2) si (3) din cap. V, sectiunea | din Anexa la hotiirdrea Consiliului local Draguseni
nr. 9/29.07.2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului
local Draguseni, judetul lasi astfel: "Indemnizafia maximd lunard de care beneficiazd
consilierii locali pentru participarea la numdrul maxim de sedinfe este de panda la 10% din
indemnizafia lunard a primarului”,

Artd4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotirdri se va incredinta domnul
Ciobotaru Viorel, primar al Comunei Driguseni, judetul Iasi.

Art.5. Prezenta hotirire va fi comunicatd de citre secretarul comunei Institutiei
Prefectului Judefului lasi pentru controlul legalitatii, Primarului Comunei Driguseni, judetul
lagi, se aduce la cunostinta publica prin afisarea la sediul primariei, precum si pe pagina de
internet www.comunadraguseni.ro.

Astizi, 27.07.2017

Presedinte de sedinti, /’_", " Contrasemneazi,
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Consilier local, & s secretar,
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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DRAGUSENI

JUDETUL IASI

ANEXA la hotirirea nr.44/27.07.2017 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Driguseni, judetul Iasi,

§i personalul contractual din
in conformitate cu Legea nr.153/2017

Nr.crt.

Functia publica | Clasa

Gradul

Coeficientul Salariul de baza Gradatia | Total SB Total
profesional/Treapta
Functii publice de executie
1. Inspector® I principal 25 3625+ CFP(10%) |5 3988 3988
363)=3.988
2. Inspector 1 principal 2,5 3625 5 3625 3625
3 Inspector 1 principal 2,5 3625 5 3625 3625
4. Referent*** 111 asistent 1,95 2828+ 12,5% (354) | 3 3182 3182
5. Consilier juridic** | | asistent 2 2900 0 2900 2900
6. Inspector** | asistent 2 2900 0 2900 2900
7 Inspector** 1 asistent 2 2900 0 2900 2900
8. Referent** [11 debutant 1,35 1958 0 1958 1958
9. Referent** 111 debutant 1,35 1958 0 1958 1958
10. Auditor** 1 principal 2,05 2973 0 2973 2973
Personal contractual

11. Casier*** 1 1.50 2175 2/272 | 2447+ 12,5%(306) | 2753
12. Sofer 1 1,54 2233 5/502 |2735 2735
13. Sef SVSU I 1,50 2175 0 2175 2175
14. Guard 11 1,18 1711 0 1711 1711
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