COMUNA DRAGUSENI
CONSILIUL LOCAL DRAGUSENI
Certificat de inregistrare fiscali: 16449937
Sat Driguseni, com. Driaguseni, jud. Iasi
Tel./fax : 0232 — 256.620

HOTARAREA nr.9
privind reconstituirea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti al
Comunei Driguseni

Consiliul local al comunei Driguseni,
Avand in vedere:

- proiectul de hotarare nr. 372 din 31.01.2020 sustinut prin referatul de aprobare al
primarului comunei, inregistrat sub nr.371 din 31.01.2020;

- referatul Sefului SVSU Driguseni- Mihaila Adrian- Lucian, prin care solicita
aprobarea reconstituirii Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd Driguseni, conform
Ordinului MAI nr.75 din 27.06.2019 privind pentru aprobarea Criteriilor de performanta
privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare i a serviciilor private pentru
situatii de urgenta;

- avizul favorabil al Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local Driguseni:

- art. 13, lit. b si ale art.40 lit. a) din Legea nr.307/2006, privind apirarea impotriva
incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Legea 481/2004 privind protectia civila, cu modificarile si completarile ulterioare:

- art.20 lit. a) din Ordinul MAI nr.75 din 27.06.2019 privind pentru aprobarea
Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a
serviciilor private pentru situatii de urgenta;

- prevederile din HG nr.935/2019 pentru stabilirea salariului minim brut pe tara
garantat in plata;

In conformitate cu prevederile art.196 alin.1, litera a) din OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba reconstituirea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al Comunei
Drégusgeni, de categoria servicii tip V1.

Art. 2. Structura de organizare si incadrare cu personal al Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgent{a al Comunei Draguseni cuprinde urmatoarea componenti:

a) Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgentd al Comunei Driguseni;

b) Compartimentul pentru prevenire;

¢) Formatia de interventie :

- Echipa specializata pentru stingere incendiilor satul Driguseni;

- Echipa specializatd pentru stingere incendiilor satul Frenciugi:

- Echipa de instiintare- alarmare;

- Echipa cercetare- cautare;

- Echipa de deblocare- salvare, evacuare:

- Echipa de salvare si prim- ajutor.




Art.3. Se numeste ca Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgentd al Comunei
Dragugeni, domnul MIHAILA Adrian- Lucian.

Art.4. Se aproba Regulamentul de organizare §i functionare a Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgentd al Comunei Driguseni, conform anexei nr.l care face parte
integrata din prezentul proiect de hotirare.

Art.5. Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Voluntar pentru Situatii
de Urgentd al Comunei Draguseni, se va supune avizirii Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenta “Mihail Grigore Sturza”, judeful Iasi, in termen de 30 de zile.

Art.6. Se aprobd organigrama Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al
Comunei Draguseni, conform anexei nr.2 care face parte integrata din prezentul proiect de
hotarare.

Art.7. Cheltuielie de intrefinere §i functionare a Serviciului Voluntar se suportd din
bugetul local.

Art. 8. Anuntarea, alarmarea in caz de situatie de urgenta se face astfel:

a) anunfarea prin telefon la:

- 112 apel de urgenta,

- 0232/256620 sediul primdriei;

b) Alarmare:

- sirena electrica sat Draguseni, toaca, clopotele bisericilor din satele Driguseni si

Frenciugi.

Primarul Comunei Driguseni, la primirea atentiondrilor privind iminenta producerii
unor situatii de urgen{a va lua la masuri si se instituie serviciul de permanenti la primrie cu
personalul corespunzator.

Art.9. Activitatea de apdrare impotriva situafiilor de urgentd la nivelul comunei
Draguseni va fi analizatd semestrial in cadrul sedintei Consiliului Local aprofundindu-se
misurile necesare a fi luate pentru perfectionarea activitifii de prevenire si stingere a
incendiilor.

Art.10. Atributiile membrilor serviciului voluntar sunt cele previzute la art.33 din
Legea nr.307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, precum si in Legea 481/2004,
privind protectia civila.

Art.11. Se aprobd modelul contractului de voluntariat, conform anexei nr. 3 la
prezentul proiect de hotarare.

Art.12. Se aprobid acordarea de compensatii in bani a membrilor SVSU Driguseni
pentru timpul efectiv calculate/ interventie, respective, 15 lei/ orid / interventie.

Art.13. Secretarul general al unita{ii administrativ- teritoriale va comunica copie de pe
prezenta hotdrdre primarului comunei Driguseni, Inspectoratului Judetean pentru Situatii de
Urgenta “Mihail Grigore Sturza”, Institutiei Prefectului judefului lasi pentru controlul
legalitatii si o va afisa pe site-ul institutiei.

Astazi, 20.02.2020
Contrasemneaza,

secretar general,
Prisacaru Vioriga Adina

Prezenta hotdrdre a fost adoptatd cu 10 voturi "pentru”, 0 "impotriva” si 0 "abtineri”




CONSILIUL LOCAL DRAGUSENI
JUDETUL IASI

Anexa nr.1 la hotirirea nr. 9 din 20.02.2020 privind reconstituirea Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgenti al Comunei Driguseni

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI
VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA AL COMUNEI DRAGUSENI

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd este o structurd specializatd cu
dotare specificd ce s-a constituit in subordinea Consiliului local Draguseni prin Hotararea
nr.26 din 25.07.2014 si este destinat sa desfigoare activitifi de prevenire, monitorizare si
gestionare a situatiilor de urgenta in sectorul de competentd, si coordoneze resursele umane.
materiale, financiare si de altd naturd necesare restabilirii stirii de normalitate. Indeplineste
atributiile de prevenire a riscurilor producerii unor situatii de urgentd prin activitdti de
indrumare §i control, intervine in timp oportun pentru limitarea sau inliturarea consecintelor
acestora, desfagoard actiuni de prim-ajutor si salvare a oamenilor, a mediului inconjuritor, a
valorilor materiale si culturale importante in cooperare cu celelalte structuri abilitate pentru
asemenea situatii.

Art.2 Prin prezentul “Regulament™ se stabileste organizarea, modul de funtionare,
componenta, atributiile §i dotarea serviciului voluntar pentru situatii de urgentd conform
Ordinului Ministrului Administratiei si Internelor nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de
performanta privind construirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de
urgenid, art.15 din Legea nr.481/2004 privind protectia civili, Hotirarii Guvernului nr. 642
din 13.07.2005 pentru aprobarea Criteriilor de clasificare a unitatilor administrativ-teritoriale,
institutiilor publice si operatorilor economici din punct de vedere al protectiei civile, in
functie de tipurile de risc specifice.

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta al comunei Draguseni se constituie,
potrivit legii, in subordinea Consiliului local si face parte din structura organizatorici a
acestuia.

Activitatea serviciului este coordonata de primarul comunei Draguseni.

Sediul serviciului este dispus in localul primériei din localitatea Draguseni.

Serviciul voluntar asigurd interventia in sectorul de competentd  (teritoriul
administrativ al comunei), ca urmare a situaiilor de urgentd create sau desfisoari actiuni
pentru aplicarea hotérarilor Consiliului local privind limitarea urmarilor dezastrelor,
asigurarea logisticdA a populafiei din zonele afectate, sprijinirea serviciilor de urgenta
profesioniste pe timpul interventiei acestora.

Serviciul poate executa interventii i in localitd(i ale comunelor invecinate pe baza de
contract/conventie incheiate cu acestea.

Infiintarea, extinderea sau restrangerea activitafii precum si desfiintarea Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgenta se fac numai cu acordul Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenta “Mihail Grigore Sturza, judetul lasi.

Art.3 Serviciul are urmitoarele atributii principale:
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a) — desfagoara activitati de prevenire, informare §i instruire privind cunoastera si respectarea
regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor si a situatiilor de urgenta;

b) — executa acfiuni de evacuare si alte masuri de protectie a persoanelor si a bunurilor prin
dispozitii ale primarului comunei;

¢) — desfagoard acfiuni de limitare §i inlaturare a urmdrilor situatiilor de urgenta la toate
tipurile de riscuri in cooperare cu alte servicii de urgenta voluntare sau/si profesioniste:

d) - pune in aplicare masurile dispuse de Consiliul local pentru asigurarea conditiilor minime
de supravietuire a populatiei;

e) — colaboreazi cu toate structurile locale §i zonale care au atrbutii in domeniul situatiilor de
urgentd pentru asigurarea unui nivel crescut i eficient de operativitate la interventii.

Capitolul II
ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE SERVICIULUI VOLUNTAR

Art.4 Constituirea, dimensionarea si dotarea structurilor serviciului voluntar s-a facut
pe baza urmatoarelor criterii pentru sectorul de competenta:
a) — suprafata sectorului este zona administrativ — teritoriald = 2249,32 ha
b) — numarul de locuitori = 1690
- numdrul de gospodrii total U.A.T. Draguseni (pf, ps, pj) = 963
¢) — clasificarea localitatii din punct de vedere al riscurilor;
d) — tipurile de riscuri identificate in profil teritorial sunt:
cutremur
aluneciri de teren
inundatii
seceta
accidente grave de transport
egec utilitagi publice
epidemii
epizootii
e) — masurile stabilite in Planul de analiza si acoperire a riscurilor;
f) — caile de comunicatie rutire si gradul de practicabilitate al acestora;
g) — sursele de alimentare cu apa pentru stngerea incendiilor;
-refeaua de alimentare cu api a localitatilor;
-paraul humarie si stavnic

Art.5 Serviciul voluntar este condus de un sef si are in structuri:

a) — specialisti pentru prevenire;
b) — echipe de interventie specializate;

Structura organizatorici a serviciului voluntar este previzuti in anexa nr.1A

Art.6 Serviciul se incadreaza cu personal angajat i cu personal voluntar. Accesul in
serviciu este nediscriminatoriu dar personalul incadrat trebuie si corespunda cerintelor de
pregatire fizica i psihicd, si posede aptitudinile si abilitatile necesare in vederea indeplinirii
atributiilor. Personalul angajat trebuie sd aibd calificarea si atestarea necesare, conform
reglementdrilor in vigoare.

Personalul voluntar va fi recrutat, pe cét posibil, din rindul celor care au satisficut
stagiul militar in specialita{i conexe sau au calificare (atestat) in domeniul de interventie al
structurii de interventie unde va fi incadrat. Pentru compartimentul de prevenire vor fi
recrutati voluntari cu pregitire in domeniile necesare prevenirii situatiilor de criza produse de




tipurile de risc identificate pe teritoriul administrativ ( instalafii, constructii, medical,
veterinar, chimic etc).

Pentru posturile ocopate de catre voluntari se va recruta un numar de persoane mai
mare decat cel prevazut in organigrama. Cei neincadrati vor constitui rezerva de personal.
Accesul voluntarilor in serviciu se face pe baza unei optiuni proprii, scrise, aprobata de primar
si dupa semnarea contractului de voluntariat.

La incadrare, anual si ori de cdte ori este nevoie, personalul serviciului voluntar este
supus controlului medical si psihologic in conditiile legii.

Art.7  Specialigtii pentru prevenire au ca principald atributie prevenirea riscurilor
producerii unor situafii de urgen{d prin activitafi de indrumare si control. Numarul
specialistilor pentru activitatea de prevenire se stabileste in functie de numarul de locuitori si
de tipurile de risc din sectorul de competentd — un specialist pentru 500 de gospodarii
cetdtenesti.

Art.8 Echipele de interventie specializate se organizeaza pe specialitdti, precum si in
raport cu categoriile §i tipurile de autospeciale si utilaje folosite pentru indeplinirea
atributiilor. Echipele/grupele de interventie specializate se incadreaza cu personal stabilit
conform prevederilor instructiunilor §i carfilor tehnice de utilizare a utilajelor si
autospecialelor de interventie.

Echipele specializate sunt constituite in functie de tipurile de riscuri identificate in
sectorul de competentd, pe urmatoarele domenii: transmisiuni-alarmare, cercetare-ciutare,
deblocare-salvare, sanitar-veterinar, evacuare, protectie NBC, suport logistic.

Art.9. Atributiile serviciului voluntar
1. Atributii generale

- desfigoard activitafi de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor si
masurilor de prevenire, comportare i aparare impotriva incendiilor sau dezastrelor;

- cunoagterea incalcarilor frecvente a normelor de prevenire si stingere a incendiilor si a
cauzelor de incendiu sau alte situatii de urgenta si aducerea la cunostinta factorilor de decizie
pentru stoparea acestor situatii;

- sprijind conducatorii institutiilor apartinnd primdriei pentru instruirea persoanelor care
executd lucrdri ce pot reprezenta un pericol de incendiu;

- popularizeazi, prin instructaje cdt si pe timpul executdrii controalelor de prevenire, actele
normative care reglementeaza activitatea de management a situatiilor de urgenta, cauzele si
imprejurdrile care duc la izbucnirea incendiilor sau alte situatii de urgentd si consecintele
acestora ;

- participa la aplicatii si exercitii practice de interventie;

- participa la aplicatii de cooperare cu serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta si alte
forte stabilite prin planurile de cooperare;

- asigurd cunoagterea tuturor tipurilor de riscuri, surselor si sistemelor de alimentare cu apa de
pe raza localitatii;

- verificd modul de aplicare a normelor, dispozitiilor, instructiunilor si masurilor de prevenire;
- efectueaza controale asupra modului in care se aplicd normele de prevenire a incendiilor sau
a altor situatiii de urgenta:

- face propuneri pentru inldturarea aparitiei situatiilor care reprezintd un potential factor de
risc constatat i urmareste rezolvarea operativi a acestora;

- stabileste restrictii ori interzice utilizarea focului deschis si efectuarea unor lucriri cu pericol
de incendiu in locuri cu substante inflamabile, pentru a preveni producerea de incendii,
explozii etc:




- asigurd supravegherea, cu personal §i mijloace tehnice de specialitate adecvate pericolului de
incendiu, a locurilor in care se executa diverse lucriri cu grad ridicat de periculozitate;

- sprijind conducatorii institutiilor subordonate primariei pentru realizarea activitatii de
prevenire;

- sprijind conducatorii locurilor de munca la organizarea interventiei in situatii de urgenta;

- acfioneaza prin mijloace legale pentru inliturarea imediata a oricarui pericol constatat pe
timpul controlului de prevenire sau adus la cunostin{a de alte persoane:

- informeaza conducerea primariei despre incalcarile deosebite de la normele de prevenire si
starea de pericol, facand propuneri menite sa inlature pericolul;

- executd actiuni de interventie pentru sprijinirea formatiunilor militare ale 1.S.U.J. Iasi cu
echipele specializate de cautare - salvare, acordarea primului ajutor, limitarea efectelor unor
situatfii de urgentd, protectia persoanelor, a bunurilor materiale si a mediului, evacuare ;

- intocmegte documentele operative de interventie;

- planifica, organizeaza §i executd instruirea voluntarilor asupra modului de interventie in
diferite situatii;

- asigurd mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de interventie, avertizare, anuntare
si semnalizare a incendiilor, a instalatiilor de stingere, a surselor de alimentare cu api si a
cdilor de acces si de interventie din cadrul localitatii;

- acorda ajutor persoanelor sinistrate sau a caror viata este pusa in pericol in caz de explozii,
inundatii, alunecari de teren, accidente si in caz de dezastre pe teritoriul localitatii;

- participd la actiuni de alimentare cu apd in caz de deteriorare a retelei si a surselor de
alimentare cu apa a localitatii ;

- participd la evacuarea apei din subsoluri, canale tehnologice si alte locuri inundate;

- mentine in stare de functionare mijloacele tehnice din dotare;

- organizeazd i pune in functiune, prin fortele proprii sau impreuna cu alte structuri. locatii
speciale cu dotarile necesare asigurdrii conditiilor minime de supravietuire a populatiei:

- participd la efectuarea de deblocari si inlaturarea dardmaturilor provocate de dezastre;

- participd la salvarea persoanelor de sub dirdmaturi si la deblocarea ciilor de acces, in
vederea asigurarii deplasarii mijloacelor tehnice, pentru interventii in situatii de dezastre;

2. Atributiunile specialistilor pentru activitatea de prevenire

Formele prin care se executa activititile de prevenire sunt: propuneri pentru
reglementarea unor activititi prin hotdrari ale Consiliului local, controlul si informarea
preventiva a populatiei, precum §i pregitirea acesteia pentru situatii de urgenta, constatarea si
sanctionarea incalcdrilor procedurilor legale.

Specialistii de prevenire au urmatoarele atribufii:

- verificarea respectdrii actelor normative §i reglementarilor privind apararea impotriva
incendiilor §i a legislatiei de protectie civild la proiectarea, executarea, exploatarea si post-
utilizarea constructiilor, instalatiilor si amenajarilor:

- verificarea §i organizarea activitafii privind depistarea pericolelor potential generatoare de
riscuri pe timpul exploatarii constructiilor, instalatiilor si amenajarilor ;

- coordonarea si controlul realizdrii pregétirii §i instruirii specifice a populatiei si a
salariatilor, a modului de insusire de catre acestia a regulilor si mésurilor specifice, precum si
a comportamentului pe timpul manifestarii unei situatii de urgenta:

- instiintarea factorilor responsabili in managementul riscului despre existenta, dimensiunea si
consecintele riscului identificat in domeniul respectiv;

- informarea si educarea preventiva a populatiei:

- solutionarea reclamatiilor si sesizarilor in domeniul specific;

- informarea populatiei privind pericolele potentiale de risc, inclusiv in locuinte si gospodarii
si modul de comportare in situatii de urgenta.




i

Activitatile desfagurate de personalul de prevenire se finalizeaza prin intocmirea unor
note de activitate in care fiecare participant mentioneazi de reguld: locurile in care s-a
desfasurat activitatea, aspectele constatate, masurile luate iar notele de activitati se aduc la
cunostinfa primarului, dupa care se centralizeaza, se analizeaza si se pastreazi la sediul
serviciului intr-un dosar special constituit. Pentru situatiile deosebite constatate primarul va
dispune masurile care se impun pentru inlaturarea acestora.

3. Atributiile formatiei de interventie

a) executd actiuni de interventie pentru limitarea si inlaturarea situatiilor de urgenta cu utilaje
mobile sau mijloace de interventie din dotare ;

b) cerceteazi, identifica §i evalueazi efectele dezastrului care s-a produs in sectorul de
competenta;

¢) transmite date si informatii Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta (C.L.P.S.U.);

d) organizeazi cautarea si salvarea oamenilor surpringi sub dirimaturi, salvarea victimelor
rezultate in urma accidentelor rutiere de mari proportii, exploziilor sau avariilor tehnologice;
e) participa la asigurarea cu apd potabila a populatiei din zona dezastrului sau a accidentului
major;

f) participi la distribuirea hranei de prima necesitate pentru persoanele sinistrate;

g) participd la instalarea taberelor pentru sinistrafi si la actiunile ce se desfasoard pentru
asigurarea conditiilor de trai ale acestora;

4. Atributiile specifice ale echipelor specializate :

Echipa de cercetare - ciutare este destinata cercetarii si descoperirii in timp util a
urmarilor create de situatiile de urgenta aparute §i raportarea lor. Functie de tipul situatiei de
urgentd, in cazul producerii unor dezastre naturale sau tehnologice determini si comunica
urmatoarele:

- locul §i numarul constructiilor avariate, gradul de avariere si numirul aproximativ al
mortilor, ranitilor si sinistratilor;

- localizarea persoanelor surprinse sub daramaturi sau la inal{ime;

- gradul de blocare si avariere a cailor de acces si variantele de ocolire;

- locul i méarimea principalelor avarii la retelele de utilitate publici;

- locul, marimea si tendinta de propagare a incendiilor;

- existenta pericolului de aparitie a unor dezastre complementare;

- suprafata, directia si viteza de propagare a alunecdrilor de teren;

- locul, numdrul si gradul de avariere al constructiilor, drumurilor sau retelelor de utilitate
publici;

- numdrul probabil al mortilor si ranitilor si pozitionarea acestora;

- limitele portiunilor de teren afectate cit si gradul de avariere al obiectivelor economico-
sociale din zoni;

- posibilitafile de acces in zona afectata;

- posibilitatile de asigurare a unor surse de apa potabila;

- posibilitatile de evacuare §i addpostire a persoanelor sinistrate, a bunurilor si a animalelor
acestora.

Echipa de transmisiuni - alarmare este destinatd si realizeze, sa exploateze si si
men{ind in stare de functionare sistemele de transmisiuni i alarmare, in scopul ingtiin{arii si
alarmdrii populafiei. Actioneaza in cadrul formatiei de interventie si indeplinineste
urmatoarele misiuni:

- asigurard legaturile cu esalonul superior, fortele de interventie cu care se colaboreaza.
aplicand masurile de protectie a fortelor, mijloacelor si legaturilor;
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- asigurd primirea si transmiterea cu prioritate a semnalelor de instiintare si alarmare a
populatiei, privind iminenta producerii unor situatii de urgenta pe teritoriul comunei, folosind
sistemul de alarmare a localitatii sau alte mijloace avute la dispozitie :

- reface si asigurad functionarea normald a sistemelor de transmisiuni si alarmare in cazul
dezorganizarii acestora ca urmare a atacurilor aeriene, calamititilor si catastrofelor:

- executd intrefinerea ai repararea tehnicii de transmisiuni-alarmare, precum si exploatarea
corecta a acestora .

Echipa de deblocare — salvare, evacuare actioneazi in cadrul formatiei de

interventie §i are urmatoarele atributii:

- salvarea ranifilor i celor surprinsi si blocati in addposturi, in cladiri avariate, distruse si sub
daramaturi;

- executarea lucrdrilor de sprijinire sau dardmare a elementelor de constructii ce prezinti
pericol;

- localizarea si limitarea avariilor la refelele de utilitate publicd ce prezinta pericol pentru
personalul de interventie sau cel afectat;

- crearea cdilor de acces spre obiectivele de interventie si pentru evacuarea ranitilor si a
sinistratilor;

- evacuarea apelor ce prezintd pericol pentru personalul de interventie §i pentru cei surprinsi
in sectorul de interventie;

- organizeazd, conduce §i indrumd desfagurarea evacudrii institutiilor publice, agentilor
economici, populatiei, colectivitatilor de animale, bunurilor materiale si culturale din locatiile
afectate;

- urmaregte realizarea masurilor de pregitire si de desfisurare a actiunilor de evacuare, de
primire, de repartitie i de cazare a populatiei si de depozitare a bunurilor materiale;

- organizeaza, incadreaza si asigurd functionarea punctelor de adunare, imbarcare, debarcare,
si de repartifie a locatiilor de primire a evacuatilor ;

- realizeazd masurile de asigurare privind transportul populatiei, a bunurilor materiale, a
colectivitatilor de animale §i de luare in evidenta a acestora pe timpul executarii evacudrii in
raioanele din si in care se executd aceasta;

Echipa de salvare si prim ajutor actioneazaa in cadrul formatiei de interventie si are
urmatoarele atributii:
-acordd primul ajutor medical §i transportd ranitii la punctele de adunare si evacuare;
- participd la aplicarea unor masuri de antibioprofilaxie si antiepidemice;
- participd la distribuirea ajutoarelor, asigurarea nevoilor de apa, hrana i medicamente;
- participd la inlaturarea urmarilor dezastrelor §i reabilitarea zonei din punct de vedere
sanitar;
- realizeaza masurile tehnico-medicale privind asanarea zonei in care se giseste un numar
mare de cadavre ;

Echipa de protectiec N.B.C. actioneazi in cadrul formatiei de interventie si are
urmatoarele atributii:
- executd cercetarea pentru stabilirea gradului de infestare, delimitarea zonei afectate si
estimarea numarului de persoane afectate;
- delimiteaza, marcheazid §i izoleazd perimetrul contaminat panid la sosirea fortelor
profesioniste de interventie :
- functie de situatie si de ordinele primite, pot indeplini si alte misiuni ca: participarea la
acfiunile de salvare, de prim ajutor i transport al ranitilor, aprovizionarea cu apa, hrana sau
cu alte bunuri materiale necesare in zona afectatd de distrugeri.




Toate echipele vor executa, pe langd activitatile specificate mai sus, in functie de
situatia concretd din localitate, alte activitati in functie de natura evenimentelor constatate si
de dinamica in timp a acestora.

Capitolul 111
ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN STRUCTURA SERVICIULUI VOLUNTAR

Art.11 Atributiile sefului serviciului voluntar

Seful serviciului voluntar este direct subordonat primarului, care este presedintele
Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd. Este sef al intregului personal din serviciului
voluntar. Face parte din Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta.

Raspunde de organizarea si desfasurarea tuturor activitdfilor de prevenire si
interventie in situafii de urgentd, potrivit prevederilor legii, regulamentelor, instructiunilor si
ordinelor in vigoare. Conduce activitatile cu privire la : asigurarea capacitatii operative si de
interventie, pregdtire, planificare §i desfagurare a activititilor conform planului de pregitire si
interventie anual al serviciului voluntar.

Seful serviciului are urmatoarele atributii :

- organizeazd §i conduce actiunile echipelor de voluntari in cazul producerii unor situatii de
urgenta;

- asigurd masurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind instiinfarea si
aducerea personalului serviciului voluntar la sediul acestuia, in mod oportun, in cazul
producerii unor urgente civile sau la ordin;

- conduce procesul de pregitire a voluntarilor pentru ridicarea capacitatii de interventie,
potrivit documentelor intocmite in acest scop :

- asigurd studierea si cunoasterea de catre personalul serviciului voluntar a particularititilor
localitaii si clasificarii din punct de vedere al factorilor de risc care ar influenta urmarile
situatiilor de urgenta din zona de competenti ;

- urmdreste asigurarea bazei materiale a serviciului voluntar, pe baza normelor si
instructiunilor de dotare;

- -asigurd incadrarea serviciului cu personal de specialitate;

- intocmeste situafia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din localitate care pot fi
folosite in situatii de urgenta pe care o actualizeaza permanent;

- informeaza primarul despre stérile de pericol constatate in sectorul de competenti;

- intocmeste si actualizeazi permanent documentele operative ale serviciului, informandu-1
pe primar despre acestea, {ine eviden{a participdrii la pregatirea profesionali si calificativele
obfinute de catre membrii serviciului voluntar ;

- {ine evidenta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat serviciul voluntar;
- urmdreste executarea dispozifiilor date catre voluntari si nu permite amestecul altor
persoane neautorizate in conducerea interventiilor sau a serviciului;

- participd la instructaje, schimburi de experientd, cursuri de pregitire profesionala,
organizate de serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta;

- participd la verificarea cunostintelor membrilor serviciului voluntar la incadrare, trimestrial
si la sfarsitul anului pentru atestarea pe post conform indicatorilor de calificare;

- impreund cu specilligtii pentru prevenire verifica modul de respectare a masurilor de
prevenire in gospodariile populatiei si pe teritoriul localitatilor;

- face propuneri privind imbunatafirea activita{ii de prevenire si eliminarea stirilor de
pericol:

- pregiteste si asigurd desfasurarea bilantului anual al activitatii serviciului voluntar;




- {ine evidenta participarii personalului la interventie si face propuneri pentru promovarea
acestuia sau pentru acordarea de distinctii sau premii ;

- asigurd recrutarea permanenta de voluntari;

Prezentele atributii vor fi incluse in Fisa postului”

Art.11 Atributiile specialistilor de prevenire:

- acfioneazi cu fermitate pentru inlaturarea imediata a starilor de pericol pe care le constata
§i urmaresc rezolvarea lor operativa;

- stabilesc restrictii §i interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucriri cu pericol, daci se
respectd prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a lucririlor cu risc;

- verificd dotarea §i starea tehnica a mijloacelor P.S.1. de prima interventie in caz de incendiu,
sursele de alimentare cu apa (rezervoarele de apa de incendiu si hidranti exteriori de incendiu)
de la obiectivele din subordinea consiliului local ;

- verificd organizarea masurile de prevenire la locurile de muncid (la institutiile din
subordinea Consiliului local );

- controleazd modul de respectare a normelor de prevenire si stingere a incendiilor si a
mdsurilor de protectie civila §i actioneazd operativ pentru inldturarea oricaror incélciri ale
legislatiei;

- controleazi locurile de munca unde se executd lucriri cu risc de incendiu ;

- sprijind conducerile institutiile din subordinea consiliului local in realizarea protectiei si
instruirea personalului muncitor;

- informeaza conducerile obiectivelor, seful serviciului voluntar, conducerea consiliului local
imediat dupd ce a constatat nereguli grave sau stiri de pericol de incendiu, explozii sau
accidente tehnologice;

- actioneaza prin miijloace legale pentru inlaturarea imediata a starilor de pericol de incendiu;
- urmareste modul cum se respecta regulile privind interzicerea fumatului si focului deschis
in locurile stabilite:

- verificd mentinerea liberd si in stare de utilizare a cailor de acces pentru interventie si de
evacuare in caz de incendiu in cadrul localitatilor si la obiectivele din subordine;

- urmaresc punerea in interventie si in stare de funcfionare a instalatiilor si mijloacelor P.S.I.
defecte:

- consemneaza in registrul de insemndri toate constatdrile facute si le aduce la cunostinta
sefului serviciului voluntar;

- isi insusesc normele specifice §i masurile generale ce trebuiesc respectate pe timpul
executdrii controlului;

Art.12 Atributiile sefului formatiei pentru interventie :

- se subordoneazi sefului serviciului voluntar pentru situatii de urgen{d si rispunde de
indeplinirea atributiilor legale ce revin formatiei, de instruirea acesteia si ridicarea continui a
capacitatii ei de acfiune, de mentinerea unei discipline ferme in randul voluntarilor;

- organizeaza $i conduce nemijlocit instruirea de specialitate a formatiei, intocmind in acest
scop programul lunar gi urméreste executarea lui intocmai, de intreg personalului formatiei si
echipelor, executd instruirea metodica a sefilor de echipe.

- participd la convocarile de instruire, consfatuirile si schimburile de experienta organizate de
ISUJ;

- organizeazd activitatea pentru prevenirea dezastrelor pe care o desfisoard formatia de
interventie :

- in cazul aparitiei unor stari de pericol raporteaza imediat conducerii si stabileste, impreuna
cu conducatorii locurilor de munca, masurile necesare ce se impun :
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- organizeaza interventia formatiilor pentru stingerea incendiilor si inliturarea efectelor
negative ale dezastrelor :

- intocmegte, cu sprijinul specialistilor din compartimentul de prevenire, documente operative
privind interventia pentru prevenirea si inldturarea dezastrelor :

- pregateste personalul formatiei pentru interventie, prin executarea de exercitii si aplicatii:

- controleaza §i ia msuri pentru ca toate utilajele, accesoriile, echipamentul de protectie si
substanfele chimice din dotarea formatiei, precum si instalatiile de alarmare si stingere din
dotare sa fie in permanenta stare de functionare ;

- organizeaza ingtiintarea si alarmarea in caz de producere a dezastrelor;

- conduce formatiunile in actiunile de interventie pentru inlaturarea efectelor negative ale
situatiilor de urgenta;

- Intocmeste si actualizeaza documentele operative ale formatiei, asigurd pastrarea si
intrefinerea corespunzatoare a bunurilor din inzestrarea acesteia, asigura ordinea si disciplina,
face propuneri de recompensare i sanctionare a personalului formatiunii.

Art.13 Atributiile sefului echipei specializate

Se subordoneaza direct sefului formatiei de interventie si pe linie ierarhica sefului
serviciului voluntar. Este seful nemijlocit al echipei pe care o comanda si are urmatoarele
atributii:

- conduce personal echipa in misiunile de interventie incredintate, in orice situatie pentru
inlaturarea efectelor provocate, salvarea persoanelor si evacuarea bunurilor;

- mentine in permanen{d legatura cu seful serviciului, raporteazi despre inceperea si
terminarea interventiei ;

- conduce sedintele de pregatire cu personalul din subordine;

- cunoaste personal folosirea §i intrefinerea mijloacelor din dotare;

- cunoaste semnalele de alarmare, locul de adapostire, locul de unde se ridica materialele
repartizate pentru interventie;

- executd, conform planificarii, instruirea personalului din subordine;

- respectd si impune respectarea regulamentului de organizare si functionare a serviciului :

- ia masuri de protectia muncii pe timpul sedintelor de pregatire, exercitiilor, aplicatiilor si
interventiilor;

- comunica sefului serviciului cand absenteazi din localitate o perioadd mai mare de timp.

Art.14 Atributiile membrilor echipelor specializate

Se subordoneaza sefului serviciului voluntar, formatiei de interventie si sefului echipei
specializate i au urmatoarele atributii:
- raspunde cu promptitudine la semnalele de alarmare sau atunci cind este solicitat pentru
interventie in situatii de urgent;
- participa la toate activitafile de instruire de specialitate a serviciului voluntar:
- se antreneaza pentru mdnuirea corecta a tehnicii de interventie, a accesoriilor si
echipamentului de protectie:
- respectd programul serviciului voluntar s§i activitatile planificate, regulile de ordine
interioard si disciplina muncii;
- cunoagte semnalele de alarmare, locul de adipostire, locul de unde se ridici materialele
repartizate pentru interventie;
- respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a serviciului:
- asigurd mentinerea tehnicii de interventie in stare de functionare:
- respectd normele de protecfia muncii pe timpul sedintelor de pregitire, a exercitiilor.
aplicatiilor si interventiilor;
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- comunicd sefului serviciului voluntar ori de cate ori absenteaza pe o durata mai mare de
timp din localitate.

Capitolul IV
COORDONAREA, CONTROLUL $I INDRUMAREA SERVICIULUI VOLUNTAR

Art.15 Conducerea §i coordonarea serviciului se realizeazi de citre Comitetul Local
pentru Situafii de Urgen{d constituit conform prevederilor H.G. nr. 1491 din 09.09.2004
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind structura organizatorica, atributiile,
functionarea i dotarea comitetelor §i centrelor operative pentru situaii de urgenta si a actelor
normative in vigoare care reglementeazi activitatea in acest domeniu.

Primarul, in calitatea de presedinte al Comitetului Local pentru Situafii de Urgenta
care raspunde de organizarea si desfisurarea intregii activitdfi, va conduce, indruma si
controla in toate localitatile si instituiile subordonate consiliului local, modul in care se
realizeaza §i se respectd masurile stabilite pentru protectia civila a populatiei si salariatilor si
de aparare in cazul situatiilor de urgenta.

Capitolul V
GESTIONAREA PATRIMONIULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

Art.16 Asigurarea cu materiale, aparaturd, tehnica si carburanti se face prin Consiliul
local al comunei Draguseni pe baza prevederilor Ordinului Ministrului Administratiei si
Internelor  nr.  75/2019  pentru  aprobarea  Criteriilor de performan{d privind
constituirea,incadrarea si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenfa. Dotarea
echipelor specializate cu mijloace initiale: aparaturd, echipament si complete de protectie,
mijloace de transmisiuni, accesorii, substanfe §i alte materiale specifice se face conform
normelor de inzestrare si dotare elaborate de Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta.

Art.17 Tehnica si mijloacele pentru interventie se asigura de citre Consiliul local,
anual, prin planul de buget, precum si prin donatii, sponsoriziri interne sau internationale.

Art.18 Consiliul local al comunei Draguseni rispunde de asigurarea tehnico -
materiald a serviciului voluntar, verificd evidenta contabila a acestuia, raspunde de modul de
depozitare i folosire, controleaza periodic starea de operativitate si stabileste inlocuirea sau
completarea sa prin intermediul personalului propriu de specialitate.

Art.19 Asigurarea logisticd a serviciului voluntar cuprinde logistica interventiei si
logistica serviciului, constituindu-se din ansamblul masurilor si activitatilor de asigurare cu
tot ce este necesar pentru desfagurarea tuturor activititilor .

Logistica serviciului cuprinde aprovizionarea cu tehnicd, bunuri materiale de
interventie, asigurarea stérii tehnice si de intretinere, asigurarea financiara.

Logistica actiunilor de interventie cuprinde ansamblul masurilor si activitailor pentru
asigurarea desfasurarea continua a actiunilor de interventie si cuprinde: asigurarea cu tehnica
si echipamente de interventie, asigurarea cu carburanti-lubrifianti, asigurarea cazirii si hrinirii
personalului, asigurarea cu echipament in functie de anotimp si starea vremii, precum si cu
echipament de protectie adecvat interventiei, asigurarea transportului pentru aprovizionare,
asigurarea medicala §i pentru accidente a personalului formatiei.

Logistica actiunilor de interventie se planifica de seful serviciului voluntar pe baza
stocurilor de materiale existente in depozit i a normelor de consum previzute de normative si
se aprobd de primar.

Cazarea, hrinirea §i odihna pentru perioadele mai mari de interventie se planifica de
catre seful serviciului i se asigura din bugetul local, fie prin eforturi proprii ale beneficiarului
interventiei, fie prin intermediul altor forfe care intervin, cu decontarea ulterioard a
cheltuielilor.

Asigurarea medicald a personalului formatiei se asigura de cétre consiliul local.
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Art.20 Utilitatile necesare serviciului voluntar, precum si spatiile adecvate pentru
pregatirea de specialitate a personalului, gararea, addpostirea si intrefinerea mijloacelor
tehnice, depozitarea materialelor sunt dispuse la sediul serviciului.

Spatiile prevézute la alin. 1 se doteazi cu telefon §i mijloace de alarmare si alertare,
instalatii utilitare, mijloace de pregitire, cu materiale de biroticd si de acordare a primului
ajutor medical.

Personalul serviciului se antreneazi in poligoanele de antrenament ale Inspectoratului
pentru Situatii de Urgenta Judetean Iasi sau ale altor servicii, in baza unor protocoale ;

Intrefinerea si repararea utilajelor serviciului voluntar se fac de catre persoane fizice
ori juridice atestate, conform legii, pentru activititile respective.

Capitolul VI
PREGATIREA PERSONALULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

Art.21 Pregatirea personalului serviciului voluntar se va organiza si desfisura in
conformitate cu prevederile Legii protectiei civile nr.481 / 08.31.2004, a Ordonantei de
Urgenta nr. 21/15.04.2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de
Urgenta, a instructiunilor privind organizarea si desfisurarea pregatirii in domeniul situatiilor
de urgenta.

Art.22 Pregatirea personalului serviciului voluntar se face pe categorii de personal, in
baza unui plan de pregatire anual, intocmit de ciitre seful serviciului si aprobat de primar.
Planul de pregitire lunard se structureazi pe toate specialitatile si categoriile de pregatire.
Pregitirea se va face lunar, printr-un instructaj metodic de 2 ore., urmat de un antrenament
practic, cu durata cuprinsa intre 30 minute si 2 ore.

Art.23 In activitifile de pregdtire vor fi implicati si membrii comitetului local.

Art.24 Rezerva de personal va urma acelasi program de pregatire cu personalul
incadrat. Personalul debutant in serviciu va desfisura un program de pregatire separat, pe
durata a 6 luni dupd care va sustine un examen (teoretic, practic si de rezistenti fizica) pentru
admiterea in cadrul rezervei de personal .

Art.25 Testarea cunostinfelor personalului se va face la sfarsitul fiecarui an, cu 5-10
zile inaintea desfasurarii analizei - bilant privind activitatea serviciului in anul respectiv.

Art.26 Personalul serviciului voluntar participd, cu aprobarea primarului, la cursurile
de calificare si atestare, aplicatiile §i exercitiile organizate de citre structurile profesioniste
pentru situafii de urgenta (judetene sau nationale).

Art27  Personalul formatiunilor de interventie va participa la concursurile
profesionale organizate de citre structurile profesioniste pentru situatii de urgenta.

Capitolul VII
DISPOZITII FINALE

Art.28 Personalul voluntar recrutat in serviciu, v-a semna primul contract de
voluntariat cu o perioadd de proba de cel putin 3 luni inclus in durata totala a acestuia de 5
ani. Incetarea contractului de voluntariat se face conform statutului personalului voluntar si a
legilor in vigoare.

Art.29  Personalul serviciului voluntar de urgenta, beneficiazi de compensatii
banesti, drepturi sociale si alte facilitafi stabilite in Statutul personalului din serviciile de
urgen{d voluntare si actele normative existente sau care vor apirea ulterior infiin{arii
serviciului .
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Art.30 Pentru activitatea desfasurata si in mod deosebit pentru fapte de curaj,
sacrificiu sau eroism, personalul serviciului voluntar, la propunerea sefului serviciului poate fi
recompensat cu diplome, distinctii sau sume de bani;

Art.31 Modificarea programului serviciului voluntar se face de catre conducerea
Primariei §i geful serviciului voluntar in cazuri deosebite (incendii, explozii, dezastre).

Art.32 Serviciul voluntar constituit va functiona dupa acest Regulament, asiguriand o
eficien{d sporitd activitafii de prevenire si interventie in situatii de urgenta pe teritoriul
administrativ al comunei.

Art.33 Anexa nr.1 face parte din prezentul regulament de organizare si functionare a
serviciului voluntar.

Art.34 La data intrdrii in vigoare a prezentului Regulament de organizare si
functionare orice dispozitie contrara isi inceteazi aplicabilitatea.

Art.35 Prezentul Regulament va fi completat periodic cu precizari specifice noilor
modificari legislative cat i cu prevederi care pot aduce 0 mai buna coordonare si 0 mai mare
eficien(d in interventii. Modificarile regulamentului vor fi aprobate prin sedinta Consiliului
local si aduse la cunostinta membrilor serviciului voluntar in cel mai scurt timp.

Art.36  Serviciul va incheia contracte de inchiriere, prin Consiliul local, cu agentii
economici detindtori de utilaje (macarale, excavatoare, buldozere) necesare pentru executarea
interventiilor.

Contrasemneaza,
secretar general,
Prisiicaru Vior7 Adina

Presedinte de sedinta,
Consilier local,
Mihiild Anisoara

“




CONSILIUL LOCAL DRAGUSENI
JUDETUL IASI
Anexa nr. 1A la Regulamentul SVSU

STRUCTURA ORGANIZATORICA
A SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA
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Consilier local,
Mihaila Aniioa
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CONSILIUL LOCAL DRAGUSENI |
JUDETUL IASI
Anexa nr.2 la hotirirea nr.9 din 20.02.2020 privind reconstituirea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti al Comunei
Driguseni
ORGANIGRAMA
SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA AL COMUNEI DRAGUSENI
SEF SERVICIU
( profesionist in domeniu )
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Contrasemneaza,

Secretar gen

eral,
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CONSILIUL LOCAL DRAGUSENI
JUDETUL IASI

Anexa nr.3 la hotirirea nr. 9 din 20.02.2020 privind reconstituirea Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgentd al Comunei Driiguseni

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
11 s ,incheiat astdzi...................

A. Partile contractului

1. Beneficiarul contractului: Consiliul Local al ................, cu sediul in localitatea
................... , reprezentat prin domnul........................... in calitate de
o ROTER QUIDIL v oot s ki e 11111 e SR e
Bl Al i s ulnimess it Lo b R 1] (RN T, R ———— ziua ..... in comuna/orasul
......................... judetul o.oivcis o domictliat M SHE, ooovivisnnicn iz bl 50, 8D
IOBAINBINE. o liiinninan s judetul .......... posesor al/a buletinului/cartii de identitate
R | eliberat/eliberata de ................... ladatade ....ccooo0nnnne
cod numeric personal .............coenu absolvental/a .........ove... 06 Profesio ... ...
cuo vechimede ......... SR e D I e s DR R

B. Obiectul contractului: prestarea de activitati in domeniul situatiilor de urgenta,
conform Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare.

C. Durata contractului: 5 ani, cu posibilitatea prelungirii, in conditiile Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare.

D. Zona de desfisurare a activitifii:

a) in zona de competenta a serviciului voluntar pentru situatii de urgenta;

b) pe teritoriul localitatilor invecinate, in baza contractelor de interventie incheiate
intre consiliile locale;

E. Atribufiile postului: cele previzute in fisa postului, anexd la contractul de
voluntariat.

F. Conditii de activitate: activitatea se desfisoard in conformitate cu legislatia in
vigoare, conform conditiilor specifice.

G. Durata activitatii: activitatea este nenormata.

H. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sinitatea in munci:

a) asigurarea in caz de accident §i de boala, ce pot interveni in timpul activitatilor
desfasurate, incheiata de consiliul local beneficiar al voluntariatului, in conditiile legii;

b) echipament individual de protectie:

¢) materiale igienico-sanitare;

d) supliment alimentar;

I. Alte clauze:

a) perioada de preaviz este de 15 zile:
B ARG RO oinuisiiin b ek e A S s U A SRR

J. Drepturi si obligatii ale partilor




1. Voluntarul

1.1. Drepturi:

a) sa fie repartizat pe un post conform pregitirii;

b) sa beneficieze de masuri de securitate si sanitate a muncii;

¢) sa beneficieze de formare profesionala;

d) sa beneficieze de compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru la interventii,
conform Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare;

e) sa beneficieze de reducere din impozitul local pe perioada:

e S s Rt e o e U %:
B TR s Gl pori et B %:
- IR e e e N e P -1 | PR . %
f) s beneficieze de scutire pentru urmitoarele taxe locale: ............cccuveveevnnnnn...

.............................................................................................................

g) sa beneficieze de gratuitati pe mijloacele de transport in comun din localitate,
apartindnd unitatilor din subordinea consiliului local;

h) si beneficieze de scutire de urmitoarele servicii in folosul comunitatii: ............

.............................................................................................................

....................................................................................
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1.2. Obligatii:

a) indeplinirea atributiilor conform fisei postului;

b) respectarea disciplinei in timpul activitatilor;

¢) respectarea masurilor de securitate si sindtate a muncii;
d) pastrarea secretului de serviciu;

e) portul in mod corespunzator a uniformei i utilizarea, potrivit prescriptiilor tehnice
specifice, a tehnicii de interventie, a echipamentului de protectie, a aparaturii si mijloacelor de
instiintare:

f) participarea la cursurile de pregitire, organizate de consiliul local beneficiar al
voluntariatului ori de alte autoritati ale administratiei publice centrale sau locale, dupa caz;
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2. Beneficiarul voluntariatului
2.1. Drepturi

a) sd dea dispozitii cu caracter obligtoriu pentru voluntar;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

¢) sa constate sdvargirea abaterilor disciplinare s§i sd aplice sanctiunile
corespunzatoare, conform legii;
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..............................................................................................................

2.2. Obligatii:




a) si acorde voluntarului toate drepturile ce decurg din contractul de voluntariat:

b) sad asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice pentru desfisurarea
activitatilor specifice;

¢) sa informeze voluntarul aspra conditiilor si relatiilor de muncd ce privesc
desfasurarea activitatilor specifice;

d) sa elibereze, la cerere, documente care atesti calitatea voluntarului:

e) saasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale voluntarului;
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k. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract de voluntariat se completeaza cu dispozitiile
Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare.

2. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi conducerii
beneficiarului voluntariatului cu care a incheiat contractul.

3. Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea scrisd a uneia dintre
pérti, formulatd in termen de 15 zile de la data la care a intervenit situatia de naturd a duce la
modificarile contractuale.

4. Prezentul contract individual de voluntariat s-a incheiat in doud exemplare, cite
unul pentru fiecare parte.

Consiliul Local Draguseni Voluntar

Teprezmitat PEIG PHHIE, = 000 Gibusisssessksae st neanniiesss son

Prezentul contract se prelungeste, conform prevederilior Hotararii Guvernului
nr. 1.579/2005, astfel:

Consiliul Local Draguseni, Voluntar,

reprezentat prin Primar,

e daade prezentul contract inceteaza in temeiul art. ...... din ............
Ceererssesssiesieeieasae e 1 UrMA indeplinirii conditiilor legale.
Consiliul Local Draguseni, Voluntar,

reprezentat prin Primar,

Presedinte de sedinti, - Contrasemneaza,

Consilier local, secretar general,
Prisicaru Vioricg Adina

Mihaiila Anisoara
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CONSILUL LOCAL DRAGUSENI
JUDETUL IASI
NR. 665 din 20.02.2020

_ PROCES- VERBAL
Incheiat astazi 20.02.2020

La data mai sus menfionatd, primarul comunei Draguseni, judetul Iasi, domnul
Ciobotaru Viorel, a convocat sedinta ordinard a Consiliului Local Driguseni, cu urmitoarea
ordine de zi:

1. Proiect de hotérare privind privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru
anul 2020 si estimdrile pe anii 2021- 2023;

2. Proiect de hotardre referitor la modificarea Contractului de delegare a gestiunii
serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare nr. 48/2009, prin actul aditional nr.
34;

3. Proiect de hotdrére referitor la modificarea art. 36- Tarifele pct. 3) din Dispozitiile
generale ale Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si
canalizare nr. 48/2009, prin Actul Aditional nr. 35;

4. Proiect de hotardre privind reconstituirea Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta al Comunei Driguseni;

5. Raportul de activitate al Comisiei de Prognoze Economico- Sociald, Buget, Finante,
Teritoriului si Urbanism pe anul 2019;

6. Probleme de mediu si situatii de urgenta.

La gedinfd sunt prezenti toti consilieri locali in functie: Apostu Toader- Iulian, Bazon
Daniel, Butnariu Costel, Ciobotaru Lacramiara, Ciobotaru Vasile, Hurdugan Dinut, Hurdugan
Costicd, Iosub Adrian, Mihiild Anisoara si Mihiila Petronel.

Se da citire procesului- verbal al sedintei ordinare din data de 30.01.2020, este adoptat
fird mentiuni.
Se da citire ordinii de zi si ea este adoptata in unanimitate.

Primul punct de pe ordinea de zi, Proiect de hotérdre privind aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli pentru anul 2020 i estimarile pe anii 2021- 2023, este prezentat de dna
contabil din cadrul Primdriei comunei Driguseni, care mentioneazi ci sectiunea de
functionare a bugetului local este echilibratd, deci, veniturile sunt mai mici decét cheltuielile,
avem buget cu deficit in cuantum de 267.000 lei, deficit ce va fi acoperit din excedentul anilor
anteriori.

DI consilier local, Ciobotaru Vasile intreaba daca fata de anul 2019 este o crestere a
veniturilor, iar dna contabil i raspunde ca da, anul acesta avem la sectiunea de functionare-
total venituri: 2.101.000 lei, anul trecut a fost suma 1.903.000 lei, deoarece in anul 2019 au
fost incasdri mai mari fatd de 2018.

DI consilier local, Hurdugan Costica intreaba ce se va face cu banii previzuti la
sustinerea cultelor, iar dI Primar mentioneazi ci avem inregistrati o cerere a Preotului de la




Parohia Sf. Treime Frenciugi, prin care solicitd ajutor in ceea ce priveste plata studiului de
fezabilitate §i a avizelor aferente pentru Construie Anexa Casd sociald. obiectiv ce va fi
realizat prin Compania Nationala de Investitii.

De asemenea, se mai aduce la cunostinta de dna contabil si dl Primar, dlor consilieri ci
sunt bani in buget pentru salariile asistentilor personali si a indemnizatiilor de handicap doar
pand la jumatatea anului, deoarece anul acesta 50% din plata acestora ii suportim de la
bugetul local si 50% vin de la bugetul de stat.

Punctul II de pe ordinea de zi, Proiect de hotarére referitor la modificarea Contractului
de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare nr. 48/20009,
prin actul aditional nr. 34, este prezentat de de secretarul general al comunei, care
mentioneazi cd este vorba de completarea cu patru comune a Contractului de delegare,
respectiv, Trifesti, Probota, Golaiesti si Harmanesti. Proiectul de hotirtre este supus votului si
el este adoptat cu unanimitate.

Punctul III de pe ordinea de zi, Proiect de hotirire referitor la modificarea art. 36-
Tarifele pet. 3) din Dispozitiile generale ale Contractului de delegare a gestiunii serviciilor
publice de alimentare cu apa si canalizare nr. 48/2009, prin Actul Aditional nr. 35 este
prezentat tot de secretarul comunei si el este adoptat cu unanimitate de voturi.

Punctul IV de pe ordinea de zi, Proiect de hotdrre privind reconstituirea Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgentd al Comunei Driguseni, este prezentat de secretarul
comunei comunei §i este adoptat cu unanimitate de voturi.

Punctul V de pe ordinea de zi, Raportul de activitate al Comisiei de Prognoze
Economico- Sociald, Buget, Finante, Teritoriului si Urbanism pe anul 2019, este prezentat de
presedintele acesteia, dl consilier local, Mihiild Petronel.

Ultimul punct de pe ordinea de zi, este prezentat de dl viceprimar, care mentioneazi cu nu sunt
probleme deosebite in aceste domenii.

Nemaifiind nimic de discutat, doamna pregedinte de sedinta, consilier local, Mihaila
Anigoara, declard sedinfa ordinard a Consiliului local Driguseni din data de 20.02.2020,
incheiata. ==

Contrasemneazi,
Secretar general,
Prisicaru V}ﬁ{rica- Adina
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Pregedinte de seding{ Ff
Consilier local, | |
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