COMUNA DRAGUSENI
CONSILIUL LOCAL DRAGUSENI
Judetul Iasi
Tel./fax : 0232 — 256620

HOTARARE nr.23
privind aprobarea organizirii atributiilor serviciilor sociale acordate de citre
Compartimentul de asistenti sociali si autoritate tutelard din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Driaguseni prin infiintarea Centrului de informare si
consiliere a persoanelor aflate in dificultate

Consiliul local al comunei Driaguseni, judetul Iasi;
Avand in vedere:
- proiectul de hotdrare nr. 2653/2016 initiat si sustinut prin expunerea de motive nr.
2652/2016 a dlui Primar al comunei Drguseni;
- referatul nr.2651 din 25.08.2016 al asistentului social din cadrul primdriei Draguseni;
- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
- In baza prevederilor:
- H.G. nr. 584/2016 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdpii in domeniul serviciilor sociale,

aprobate prin Hotdrirea Guvernului nr. 118/2014, si a Hotdrarii Guvernului nr. 867/2015

pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum °i a regulamentelor - cadru de
organizare si funcpionare a serviciilor sociale

-Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati 2014;

- Legii nr.292/2011 Legea asistentei sociale ;

- Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale

- H.G. nr.1182014 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitiitii in domeniul serviciilor sociale;

- Ordinul 424/2014 privind aprobarea criteriilor specifice care stau la baza acreditarii
furnizorilor de servicii sociale:

- Ordinul nr.2126/05.11.2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale;

In conformitate cu prevederile art. 36, alin.(2), lit. d), art. 45 alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit.
“b” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, cu modificarile i
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organizarea atributiilor serviciilor sociale si infiintarea Centrului de
informare si consiliere, care oferd servicii de identificare, evaluare a nevoilor sociale,
informare si consiliere a persoanelor aflate in dificultate, in cadrul Compartimentului de
Asistenta sociala si autoritate tutelard din aparatul de specialitate al primarului comunei
Driguseni, infiintat in baza hotararii Consiliului local nr. 67/15.12.2006, fara personalitate
juridica si a Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de informare si si
consiliere, completare la Regulamentul Compartimentului de asistenta sociala, conform
anexei la prezenta hotérare.

Art.2. Prin adoptarea prezentei hotarari se abroga hotararea nr. 58 din 30.10.2015.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotaréri se insarcineaza dl.
Ciobotaru Viorel, primarul comunei Driagusenii si d-na asistent social Pelin Petronela.
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Art. 4. Pentru prestarea tuturor serviciilor prevazute conform Standardelor minime de
calitate (Ordinul nr.2126/05.11.2014 ) pot fi incheiate contracte cu furnizori de servicii
externe in conditiile legii.

Art.5. Secretarul comunei Driguseni va comunica copii ale prezentei hotarari
primarului comunei Driguseni, compartimentului de asistenta sociala §i autoritate tutelard din
aparatul de specialitate al primarului comunei §i Institutiei Prefectului judetului Iasi..

Astizi, 31.08.2016

Contrasemneaza,
secretar, Prisicaju Viorica Adina

Presedinte de sedinta,
Consilier local, 2
Ciobotaru Vasile /4,. y
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COMUNA DRAGUSENI
CONSILIUL LOCAL DRAGUSENI
Judetul Iasi
Tel./fax : 0232 - 256620

Anexda la hotararea nr. 23 din 31.08.2016

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CENTRU DE INFORMARE S1
CONSILIERE




REGULAMENT
DE ORGANIZARESI FUNCTIONARE

ARTICOLUL 1 Definitie

ARTICOLUL 2 Identificarea centrului social

ARTICOLUL 3 Scopul centrului social

ARTICOLUL 4 Cadrul legal de infiintare, organizare §i functionare

ARTICOLUL 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

ARTICOLUL 6 Beneficiarii serviciilor sociale

ARTICOLUL 7 Activitati si functii

ARTICOLUL 8 Structura organizatorica, numarul de posturi §i categoriile de
personal

ARTICOLUL 9 Personalul de conducere

ARTICOLUL 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de
specialitate §i auxiliar

ARTICOLUL 11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere - reparatii,
deservire

ARTICOLUL 12 Finantarea centrului
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Articolul 1
DEFINITIE
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1.1 CENTRUL DE INFORMARE SI CONSILIERE a fost infiintat in baza
Hotdrdrii Consiliului Local DRAGUSENI nr. 23 din 31.08.2016

1.2 REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE a Centrului
de Informare si Consiliere a fost aprobat in baza aceleeasi hotarari (HCL nr.
23/31.08.2016) in vederea asigurdarii funcfiondrii acestuia, respectdrii
standardelor minime de calitate §i asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la serviciile oferite (servicii de identificare, de evaluare a
nevoilor sociale informare §i consiliere a persoanelor aflate in dificultate).

Articolul 2.
IDENTIFICAREA CENTRULUI SOCIAL
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2.1 CENTRUL DE INFORMARE SI CONSILIERE (cod 8899CZ-PN-V) este
infiintat si administrat de furnizorul de servicii sociale Primdria Comunei
DRAGUSENI — Compartimentul de Asistentd sociald, acreditat in baza
Certificatului de acreditare AF nr.001931- decizia nr.1882 di 15.12.2014
emis de catre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale §i Persoanelor
Varstnice.

22 CEMNTRUL DE INFORMARE SI CONSILIERE functioneaza potrivit
prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile ulterioare.
(Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea $i combaterea violentei in familie, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 174/2011, cu modificarile
ulterioare, Legea nr. 448/2006 cu modificarile si completarile ulterioare,

Legeanr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu
modificérile si completarile ulterioare), precum si ale altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.
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Articolul 3.
SCOPUL CENTRULUI SOCIAL
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3.1. CENTRUL DE INFORMARE SI CONSILIERE are scopul de a
raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale
sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si
cresterii calitdfii vietii tuturor beneficiarilor/cetitenilor ai comunei
Draguseni.

Articolul 4
CADRUL LEGAL DE INFIIN TARE, ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE

I e e e e e e o e e P g e

4.1. CENTRUL DE INFORMARE SI CONSILIERE functioneazi cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale reglementat de:
-Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare,
-Legea nr. nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,
-Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
-Legea nr. 17/2000, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr. 217/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,.,
precum si a altor acte normative secundare, aplicabile domeniului.

4.2 CENTRUL DE INFORMARE SI CONSILIERE aplica Standardele
minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate, destinate
persoanelor adulte respectiv anexa 7 la Ordinul nr. 2126/05.11.2014 privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adipost, tinerilor
care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale.
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4.3 CENTRUL DE INFORMARE SI CONSILIERE este infiintat in baza
Hotiararii Consiliului Local Draguseni nr.23 din 31.08.2016.

Articolul 5

PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII
SERVICIULUI SOCIAL

5.1. CENTRUL DE INFORMARE SI CONSILIERE se organizeaza si
functioneaza cu respectarea priricipiilor generale care guverneazad sistemul
national de asistentd sociala, precum si cu principiile specifice care stau la baza
acorddrii serviciilor sociale prevdzute in standardele minime de -calitate
aplicabile.

5.2. Principiile specifice care stau la serviciilor sociale oferite de CENTRUL
DE INFORMARE SI CONSILIERE sunt urmatoarele:

A) functionarea in regim de interventie imediatd, nefiind necesard incheierea
contractului de furnizare de servicii;

B) interventia integrata;

C) flexibilitatea organizirii serviciului in locul unde este necesara interventia;
D) posibilitatea prestarii serviciilor fard evaluarea nevoilor persoanei, in functie

de tipul de interventie, fiind suficienta inregistrarea persoanelor in registrul de
evidenta sau in liste de prezenta;

E) promovarea unei imagini pozitive in comunitate a categoriilor de persoane
vulnerabile sau aflate in situatii de dificultate;

F) promovarea comportamentului civic §i asumarea responsabilitdtii sociale de
citre toti actorii sociali, in vederea prevenirii situatiilor de risc;

G) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

H) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce
priveste egalitatea de sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea,
autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii
si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;




I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

J) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare, si
asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

K) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitai de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

L) promovarea relatiilor de colaborare cu serviciul public de asisten{d sociala,
precum si cu toti actorii sociali.

Articolul 6.
BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE

[a==tes e ]

6.1 Beneficiarii serviciilor sociale acordate de CENTRUL DE INFORMARE
SI CONSILIERE sunt persoane/familii aflate in situatie dificultate sau in
risc de excluziune sociala de pe raza comunei Draguseni, familii, persoane
cu dizabilitati, persoane varstnice, persoane victime ale violentei in familie,
persoane fara adapost, persoane cu diferite adictii, respectiv consum de
alcool, persoane cu afectiuni psihice.

—

A) Criterii in baza cirora se acorda servicii sociale:
- stare de sdnatate, boald, handicap
- situatie materiala precara/saracie somaj
- situatie de risc/existenta riscului de escludere i marginalizare sociala
- situatie de dificultate, violenta domestica, delicventa, disfunctii familiale,

dependenta de substante, etc.
6.2 Incetarea acordairii de servicii sociale se face in urmatoarele situatii:

A) la solicitarea beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal;
B) in cazul in care beneficiarul a fost orientat catre alte servicii specializate;

C) beneficiarul nu mai intruneste criteriile de eligibilitate privind acordarea

de servicii sociale;

D) prin acordului partilor;




E) in cazul decesului beneficiarului;

6.3 Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de CENTRUL DE
INFORMARE SI CONSILIEREau urmatoarele drepturi:

A) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe
bazad de rasa, sex, religie, opinie sau orice altd circumstant{d personald ori
sociala;

B) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor
sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se
aplica, dupa caz;

C) si li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

D) sd li se asigure continuitatea/transferul/recomandarea serviciilor sociale

furnizate, atat timp cat se mentin condifiile care au generat situatia de
dificultate;

E) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au
capacitate de exercitiu;

F) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor
sociale.

ARTICOLUL 7
ACTIVITATI SI FUNCTII

Principalele functii ale CENTRULUI DE INFORMARE SI CONSILIERE
sunt urmatoarele:

A)de furnizare a serviciilor sociale in comunitate, prin asigurarea

urmatoarele activitati:

1. Evaluarea initiala care are drept scop scop identificarea nevoilor
individuale si familiale, in baza carora este elaborat planul de interventie;

2. Elaborarea planului de interventiecare, cuprinde masurile de asistentd
sociala, respectiv serviciile recomandate pentru solutionarea situatiilor de




nevoie sdu risc social identificate, precum si beneficiile de asistenta sociala la
care persoand are dreptul.

3. Aplicarea planului de interventie prin realizarea unor activita{i de tipul:
informare si consiliere, consiliere psihologica, facilitarea accesului la servicii
de ocupare, activititi de promovare a incluziunii sociale a persoanelor
defavorizate etc.

4. Monitorizare planului de interventie

B) de valorificare a potentialului membrilor comunitatii in vederea
prevenirii situatiilor deneglijare, abuz, abandon, violentd, excluziune sociala
etc., prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. Activitati de sensibilizare si informare a populatiei;
2. Promovarea participarii sociale;

3. Implicarea comunitatii prin intermediul comisiei consultative si a consiliului
local;

C) de informare a potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sdu de activitate si de promovare a drepturilor
beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor
omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitafi:

1 Materialele informative contin date despre localizarea si organizarea
serviciului, activitatile desfasurate, personalul de specialitate, facilitati oferite.

2. Intilniri cu reprezentanti ai institutiilor publice a institutiilor
publice/private ce-si desfasoara activitatea la nivelul comunei (scoli, biserici,
medici),

3. Intalniri directe cu beneficiarii sau cu ocazia unor evenimente speciale.

4. Colaborari, in cadrul unor parteneriate cu ONG-uri.;

D) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor
activitati:

1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a

serviciilor;




2. Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3. Asigura instruirea personalului in vederea cresterii calitatii serviciilor
4. Asigurarea conditiile de desfasurare a activitatii (resurse materiale).;

E) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale
Serviciului prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. dispune de sali cu destinatie speciald (reuniuni, sesiuni de informare si
educare, evenimente de sensibilizare a populatiei, etc);

are incheiate conventii/contracte pentru inchirierea de spatii adecvate
activitafilor desfasurate sau dispune de resursele financiare pentru

inchirierea acestora, dupa caz;
dispune de mijloace de transport autorizate in vederea derularii activitatilor;

4. dispune de dotarile necesare (mobilier, echipamente, spatii de depozitare
autorizate, sa.) pentru desfasurarea activitatilor;
dispune de documentele prin care se atestd provenienta materialelor stocate

care se distribuie ca ajutoare.
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Articolul 8.
STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL
DE POSTURI SI CATEGORIILE DE PERSONAL

8.1 CENTRUL DE INFORMARE SI CONSILIERE (1) functioneazi cu un
numar de doud (2)- total personal, conform prevederilor Hotérarii consiliului

local din care:




a. referent cu atributii de asistenta social cu atributii de conducere:

b. referent cu atributii de informare si consiliere care ofera servicii de
identificare, evaluare a nevoilor sociale a persoanelor aflate in dificultate;

c. prin dispozifia primarului pot primi atributii privind asistenta sociala
temporar (sau permanent) si alte persoane angajate in cadrul institutiei;

d. pe langd personalul de specialitate pot activa pe bazid de voluntariat
specialisti calificati/necalificati in domeniul asistentei sociale.

Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numarului maxim de

posturi prevazut in statul de functii aprobat.

8.1Raportul angajat/beneficiar variaza in functie de tipul de interventie/activitati
fiind asiguratd prestarea serviciilor in cadrul serviciului i se realizeaza in
functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor
minime de calitate

Articolul 9
PERSONALUL DE CONDUCERE

(2) Atribufiile personalului de conducere sunt:

A) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitagilor
desfasurate de personalul serviciului $i propune organului
competent sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu fsi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

B) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului
social, stadiul implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe
care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele
de instruire si perfectionare;
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D) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau
alte structuri ale societatii civile la actiuni care vizeaza ameliorarea
asistentei sociale a grupurilor vulnerabile;

E) raspunde de calitatea activitafilor desfasurate de personalul din
cadrul serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de
organizare care sa conducd la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

F) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea
timpului de lucru si a regulamentului de organizare si functionare;

G) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;

H) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a
serviciilor sociale, dupa caz;

I) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Articolul 10
PERSONALUL SPECIALITATE SI AUXILIAR

TR o

(1) Personalul de specialitate este asiguratde:
A) asistent social (263501);
B) lucrator social (532908);

(2) Atributii ale personalului de specialitate privesc in principal elaborarea
planului de interventie:

A) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale, cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

B) colaboreaza cu specialisti din alte centre In vederea solutionarii cazurilor,
identificarii de resurse;

C) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
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D) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
E) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3)Referentul cu atributii de asistenta sociala are urmatoarele activati:

- Respecta codul deontologic al asistentului social;

- Acordarea de consiliere

- Intocmirea referatelor sociale pentru comisiile de expertizi medicala — copiii
si adulti — in vederea incadrarii intr-o categorie de persoane cu handicap;

- Verificarea anuala sau ori de céte ori este nevoie a tutelei minorilor si
persoanelor puse sub interdictie;

- Efectueaza anchetele sociale pentru: divorturi, minori infractori, persoane
varstnice, amanarea sau intreruperea executdrii pedepsei condamnatilor care au
probleme sociale, pentru curatorii sau tutorii care au domiciliul in comuna
Draguseni solicitarea altor autoritati si institutii, etc;

- Monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor aflate in situatii de risc de pe
raza administrativ-teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor
acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante;

- Realizeaza activitati de informare si prevenire a separarii copilului de familia
sa;

- Identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii , intocmind
planul de servicii;

- Asigura consilierea si informarea cu referire la serviciile disponibile pe plan
local;

- Asigura si urmaresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a
consumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie,
precum si a comportamentului delincvent;

- Inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei
masuri de protectie speciala, in conditiile legii;

- Intocmirea dosarelor de acordare plasament familial;

- Urmaresc evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi
exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a
beneficiat de o masura de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa,
intocmind raporturi lunare pe o perioada de minim 3 luni;

- Colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in
domeniul protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu;
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- Colaboreaza cu unitatile de invatamant in vederea depistarii cazurilor de rele
tratamente, abuzuri sau de neglijare a copilului in vederea luarii masurilor ce se
impun;

- Colaboreaza cu colectivitatea locala in vederea identificarii nevoilor
comunitatii si solutionarea problemelor sociale;

(4) Referentul cu atributii de informare si consiliere desfasoard
urmatoarele activitati:
- Identifica si evalueaza situatia beneficiarilor si a familiei deplasindu-se in
teren in cadrul vizitelor la domiciliu;
- Formuleaza problemele cu care se confruntd beneficiarul intr-o anumita
perioada de timp, in anumite circumstante socio-economice §i stabileste
modalitatile de suport;
- Elaboreazd si implementeazad planuri individualizate de asistentd cu
participarea beneficiarului si familiei lui;
- Identifica si evalueaza necesitatile grupurilor de beneficiari din comunitate
si propune solutii de depasire a problemelor sociale;
- Faciliteaza activitatea grupurilor de suport reciproc;
- Presteaza servicii sociale primare: informare si consilere;
- Propune si pregateste cazul pentru referire spre serviciile sociale
specializate;
-Completeaza cu regularitate documentatia de care este responsabil,
registrul de evidenta a grupurilor de beneficiari, dosarele beneficiarilor;
- Realizeaza rapoarte de activitate, in conformitate cu cerintele stabilite
- Contribuie la examinarea i solutionarea propunerilor, cererilor, petitiilor
si reclamatiilor parvenite din partea membrilor comunitatii;
- Stabileste prioritatea sarcinilor, planifica si organizeaza activitatea sa cu
respectarea termenelor limita stabilite;
-Evalueaza rezultatele interventiilor intreprinse si gradul de atingere a
obiectivelor stabilite;
- Aduce la cunostinta conducerii institutiei orice disfunctii intdlnite care pot
aduce prejudicii sanatatii beneficiarilor;
- Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhica, In limita competentelor profesionale pe care le are.
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Articolul 11
FINANTAREA CENTRULUI

TS Ty Sy S T T S B e T e e ——

(1) In estimarea bugetulul de venituri $l cheltmeh, furnizorul de servicii
sociale are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii centrului
cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din
urmaitoarele surse:

A) bugetul local al comunei Draguseni;

B) bugetul de stat;

C) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tara si din strdinatate;

D) contributia persoanelor beneficiare, dupa caz;

E) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Contrasemneaza,

Presedinte de sedinta, .
secretar, Prisicaru Viorica Adina

Consilier local, /%
Ciobotaru Vasile / %"/
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