ROMANIA

COMUNA DRAGUSENI
JUDETUL IASI
PRIMAR

DISPOZITIANR. 127
privind aprobarea Codurilor de eticii pentru functionarii publici si personalul
contractual din eadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Driguseni

Primarul comunei Driaguseni , judetul Iasi.

Avand in vedere:

-Referatul dnei Prisdcaru Viorica Adina, in calitale de consilier de eticd, cu nr. 1723
din data de 15.05.2020, cu privire la aprobarea Codurilor de etica pentru funcfionarii publici i
persanalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Drdguseni:

-prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand standardele de management/control intern la
entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, cu modificirile si
completarile ulterioare, in vederea implementarii standardul 1 Etica si Integritate:

In temeiul prevederilor art.451- 457 si art96 alin(l) lit"d” din O.U.G.

nr.57/03.07.2019, privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se aproba Codul de eticd pentru functionarii publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Driiguseni. previizut in Anexa 1 la prezenta dispozitie.

Art 2. 5e aprobd Codul de etica pentru personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Driguseni, previizut in Anexa 2 la prezenta dispozitie,

Art.3. Prevederile prezentei dispozifii vor fi aduse la cunostinta personalului din
cadrul Primariei comunei Driguseni.

Artd4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozilii se incredinteaza secretarul
general al comunei Draguseni.

Art.5. Secretarul general al unitafii administrativ- teritoriale va comunica prezenta
dispozitie persoanei nominalizate la art.1. Institufiei Prefectului Judetului lasi pentru controlul
legalitdtii si o va afisa pe site- ul institufiei.

Dati astazi, 27.08.2020
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ROMANIA
COMUNA DRAGUSENI
JUDETUL IASI

ANEXA 1 la dispozitia nr. 127 din 27.08.2020

CODUL DE CONDUITA
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI

DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI DRAGUSENI
JUDETUL IASI




Normele de conduiti profesionald previazute in prezentul cod sunt obligatorii pentru
Sunctionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Dragugseni, judeful lagi 5i sunt previzute in OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ

I. PRINCIPII GENERALE

Principiile care guverneazd conduita profesionald a functionarilor publici sunt
urmitoarele:
a) suprematia Constitufiei 5i a legii. principiv conform céruia persoanele care ocupa diferite
categorii de funcfii au indatorirea de a respecta Constitufia si  legile {arii;
h) pripritatea ___interesului ____public, in exercitarea  funciei detinute;
¢) asigurarea egalitafii de tratament a cetdafenilor in fata autorititilor si institugiitor publice.
prineipiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoancle care ocupa diferite categorii de
funcfii au obligafia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenti.
eficientd, corectitudine §i constiinciozitate;
¢) imparfialitatea 5i independenta. principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de func(ii sunt obligate si aibd o atitudine obiectivi, neutrd fa|d de orice interes altul
decit interesul public, in exercitarea functiei detinute;
f) integritatea morald, principiu conform ciruia persoanelor care ocupd diferite categorii de
functii le este interzis s solicite sau sa aceepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o defin sau sa abuzeze in vreun fel
de aceasta functie;
g) libertatea gandirii 5 a_exprimdrii, principiu conform caruia persoanele care ocupi diferite
categorii de funciii pot si-§i exprime §i si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de

drept §i a bunelor moravuri;
h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna - credingd:

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céiruia activitijile desfisurate in exercitarea
diferitelor categorii de funclii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetitenilor:
i) responsabilitatea si raspunderea. principiu potrivit ciruia persoanele care ocupa diferite

categorii de funcfii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunziior,

Termeni

Expresiile 1 termenii de mai jos au urmétoarele semnificatii:

a) functionar public - persoana numitd intr-o functie publica in conditiile Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici:

b) funetie publica - ansamblul atributiilor §i responsabilititilor stabilite de autoritatea
sau institufia publicd, in temeiul legii, in scopul realizirii competenfelor sale;

¢) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de cétre institutiile
si autoritdfile publice a drepturilor, libertdfilor si intereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitujie. legislajia internd gi tratatele internationale la care Rominia este
parte:

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori ob{inut. in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii. de catre functionarii publici prin folosirea




reputatiel, influentei, facilitjilor, relatiilor, informatiilor la care #u acees, ca urmare a
exercitarii functiei publice:

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct
ori indirect, al funcfionarului public contravine interesului public, astfel incat afecteazd sau ar
putea afecta independenta i impartialitates sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei publice definute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitifile sau care
rezultd din activitatile unei autoritifi publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani

identificatd sau identificabila.

II. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR
PUBLICI

I1. 1 Respectarea Constitutiei si a legilar

a. Functionarii publici au ebligatia ca prin actele si faptele lor s3 promoveze suprematia legii,
sd respecte Constitufia §i legile (irii. statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
cetifenilor in relajia cu administrafia publici. precum §i sd acfioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atribuiile care le revin, cu aplicarea normelor
de  conduitdi  care  resultd  din  indatoririle  previzute  de  lege.
b. Funcfionarii publici trebuie si se conformeze dispozifiilor legale privind restringerea
exercifiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice definute,

I1.2 Asigurarea unui serviciu public de calitate

a. Funcfionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor i la transpunerea lor in practici, in
scopul realizarii competentelor autoritifilor si ale institugiilor publice.

b. In exercitarea funciiei publice, funcfionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum §i de a asigura, in conditiile legii, transparenia
administrativi, pentru a cdstiga §i a menfine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea §i eficacitatea autoritagilor si instituiilor publice.

I1.3 Loialitatea fafi de autorititile si institufiile publice

a. Functionarii publici au obligatia de a apira in mod loial prestigiul Consiliului local sau
Primiriei comunei Draguseni, precum si de a se abfine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

b. Functionarilor publici le este interzis:

|. s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea ce se
desfagoard in Primdria comunei Draguseni. cu politicile §i strategiile acesteiz ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

2. 5@ facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care Consiliul local sau Primarul comunei Drigugeni are calitatea de parte;

3. sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte condifii decit cele previzute
de lege:

4. sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daci aceastd
dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenile ori sa prejudicicze imaginea sau




drepturile Primariel comunei Draguseni ori ale unor funclionari publici, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;

5. sd acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de acfiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritifii ori institutiei publice.

Prevederile alin. b, pet.1- 4 se aplica §i dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioadi de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
confin asemenea informatfii, la solicitarea reprezentanfilor unei alte autoritdfi ori institutii
publice, este permisa numai cu acordul Primarului comunei Driguseni.

Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot §i interpretate ca o derogare de la
obligafia legala a funciionarilor publici de a furniza informafii de interes public celor
interesafi, in condifiile legii, sau ca o derogare de la dreptul functionarului public de a face
sesiziiri in baza Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdile publice,
instituiile publice si din alte uniti{i care semnaleaza incilcari ale legii,

I1.4 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

2. Funcfionarii publici au dreptul la libern exprimare. in condigiile legii.
b. In exercitarea dreptului la liberd exprimare, funcfionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitd(ii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricrei persoane.
¢. In indeplinirea atribuiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecia
demnitatea funcfiei publice definute, corelind libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritdfii. ~ sau  institufiei  publice In  care isi  desfisoarda  activitatea.
d. In activitatea lor, functionarii publici au obligata de a respecta |ibertatea opiniilor i de a nu
se lasa influenfafi de considerente personale sau de popularitate, In exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie si aibii o atitudine concilianid si si evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.

IL5 Activitatea publica
(1) Comunicarea oficiald a informatiilor §i datelor privind activitatea autoritafii sau institutiei
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de citre funcfionarii
publici desemnaii in acest sens de Primarul comunei Driiguseni, in condifiile legii.
(2) Funcjionarii publici desemnafi sd participe la activititi sau dezbateri publice. in calitate
oficiald, trebuic sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul
autoritifii ori institutiei publice in care i§i desfigoard activitatea.
(3) In cazul in care nu sunt desemmnaii in acest sens, funcfionarii publici pot participa la
activitifi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ¢ opinia exprimati
nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritaii ori institutiei publice in cadrul cireia isi
desfisoard activitatea,
(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii. pot elabora si publica articole
de specialitate i lucrdri literare ori gtiinfifice, in conditiile legii.
(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functici publice.
(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informaiii si date
la care au avut acces in exercitarea funciei publice, daca acestea nu au caracter public,
Prevederile alin. (3) se aplici in mod corespunzitor.
(7) In exercitarea dreptului la replica i la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viajd intimé, familiald si privatd, funcfionarii publici isi pot
exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defiimitoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin.




(3) se aplica in mod corespunzator.

(8} Functionarii publici igi asumi responsabilitatea pentru aparijia publicd si pentru confinutul
mformatitlor prezentate, care trebuie s fie in acord cu principiile si normele de conduita
previzute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

116 Activitatea politica

In exercitarea funciiei publice, funcfionarilor publici le este interzis:
a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
¢) si colaboreze, in afara relafiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizari partidelor politice;
¢) sd afigeze, in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla gi/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociafiilor care funciioneaza pe
lingd partidele politice, ale candidatilor acestora. precum si ale candidatilor independenti;
d) sa se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a-si exprima sau manifesta convingerile politice;
€) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru,

[1.7 Folosirea imaginii
Functionarilor publici le este interzis si permitd utilizarea functiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitali comerciale, precum si in scopuri electorale.

11.8 Conduita in relatiile cu cetiitenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentanii persoanelor juridice care se adreseazi
autoritifii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligaji sa aibd un comportament
bazat pe respect, buni - credinia, corectitudine, integritate morala si profesionald.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice §i morale a persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei
publice, prin:

a) infrebuinfarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihici a oricirei perscane.

(3) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
legala, clara i eficienta a problemelor cetdtenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienfa activitd{ii, precum si cresterea calitafii serviciului public, se recomanda
respeciarca normelor de conduitd previzute la alin. (1) - (3) si de catre celelalte subiecle ale
acestor raporturi.

(5) Funcfionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fagd de orice persoand
cu care intrdl in legiturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituifi, pe bazi de
reciprocitate, s solicite acesteia un comportament similar,

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdfenilor in faja
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform ciiruia funcfionarii publici au indatorirea
de a preveni §i combate orice formi de discriminare in indeplinirea atribuliilor profesionale.




1LY Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Funetionarii publici care reprezinta autoritatea sau institulia publica in cadrul unor
organizafli internationale, institutii de invaldmant. conferinte. seminare si alte activititi co
caracter internajional au obligatia sd promoveze o imagine favorabila {arii si autoritatii sau
institutiei publice pe care o reprezinta.
(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, funcfionarilor publici le este interzis sa exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obliga(i s aiba o conduit corespunziitoare
regulilor de protocol si le este interzisi incilcarea legilor §i obiceiurilor {irii gazda,

IL.10 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
(1) Func{ionarilor publici le este interzis sa solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru
ei sau pentru alfii, in considerarea funciiei lor publice, daruri sau alte avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit
cu titlu gratuit in cadrul unor activitayi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
publice definute, care se supun prevederilor legale specifice.

[L.11 Obiectivitate i responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de Iuare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale §i s i5i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial,
(2) Funcionarilor publici le este interzis si promiti luarea unei decizii de ciitre autoritatea sau
institufia publici, de citre al{i funcjionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si inifiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunitifirii activitdtii autoritatii sau
institufiei publice in care i5i desfagoard activitatea, precum si a calitafii serviciilor publice
oferite cetifenilor.
(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atribufiilor specifice funciiilor
publice de conducere, functionarii publici au obligajia de a asigura organizarea activitatii
personalului, de a manifesta inifiativd §i responsabilitate si de a sustine propunerile
personalului din subordine.

I1.12 Utilizarea responsabili a resurselor publice

a. Funcfionarii publici sunt obligafi si asigure ocrotirea proprietifii publice si private a
statului §i a comunei Driguseni, judeiul lagi, sa evite producerea oricirui prejudiciu,
actiondnd In orice situatie ca un bun proprietar.

b. Functionarii publici au obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apar{inind autoritdfii sau institujiei publice numai pentru desflisurarea activitatilor aferente
functiei publice detinute.

¢. Functionarii publici tr ebuie sa propuni §i sd asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea ufila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

d. Functionarilor publici care desfagoara activitdfi publicistice in interes personal sau
activitdfi didactice le este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritd{ii sau a
institugiei publice pentru realizarea acestora.

1113 Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri
(1) Un functionar public nu poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privatii a statului sau
a unitafilor administrativ - teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmfitoarele situatii:




a) cdnd a luat cunogtinid, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute:

b) cind a participal, in exercitarea atribugiilor de serviciu. la organizarea vanzarii bunului
respectiv:

¢) cind poate influenta operatiunile de vanzare sau cdnd a ob{inut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces,

(2) Dispozitiile pet. (1)se aplicii in mod corespunzitor i in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a comunei Driguseni,

(2) Funcfionarilor publici le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publicd sau privatd @ comunei Driiguseni, supuse operafiunilor de
viinzare, concesionare sau inchiriere, in alte condifii decit cele previzute de lege.

I.14 Respectarea regimului  juridic al conflictului de¢  interese si al
incompatibilitatilor
(1) Funetionarii publici au obligafia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese i al  incompatibilitifilor,  precum  si  normele de  conduiti
(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), funcfionarii publici trebuie s3 exercite un rol activ,
avind obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situaie de incompatibilitate sau un
conflict de interese §i de a acfiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a
acestora.
(3) In sitvatia intervenirii unei incompatibilitali sau a unui conflict de interese, functionarii
publici au obligatia de a acfiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilitiii =~ sau a  conflictului  de  interese, In  termen  legal.
(4) La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situalii previzute de lege, funclionarii publici sunt obligafi sa prezinte, in conditiile Legii nr.
176/2016, cu modificirile §i completdrile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de
interese. Declarafia de avere §i declarajia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

[1.15 Subordonarea ierarhica

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii
icrarhici, lucririle §i sarcinile repartizate.

IL16 Pistrarea secretului de stat, seeretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligafia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostingi in
exercitarea functiei publice, in condiiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind
liberul acces la informatiile de interes public.

11.17 Indeplinirea atributiilor

(1) Funcjionarii publici rdspund. potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
funetia publica pe care o defin, precum si a atribufiilor ce le sunt delegate,

(2) Functionarul public are indatorirea s indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris §i motivat. indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daca le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea




54 aducd la cunogtinga superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozifia astfel de
situatii.

(4) In cazul in care se¢ constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozifiei prevazute la alin. (3).
functionarul public raspunde in conditiile legii.

1118 Limitele delegirii de atributii

(1) Delegarea de atribufii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune
motivat prin act administrativ de citre persoana care are competenfa de numire in funclia
publicd, pe o pericadd de maximum 6 luni intr-un an celendaristic. in conditiile prezentului
cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice ocupate al carei titular se afla
in concediu in condifiile legii sau este delegat in conditiile art. 304 ori se afla in deplasare in
interesul serviciului se stabilegte prin fisa postului si opereazd de drept. in conditiile
prezentului cod.
(3) Delegarea de atribufii corespunzitoare unei funciii publice nu se poate face prin
delegarea tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice cétre acelasi functionar
public. Funcfionarul public care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegarii de
atributii gi atributiile functiei publice pe care o define, precum si atribugiile partial preluate, cu
exceplia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra
functiei definute.
(4) In situatia in care funcia publica ale carei atribufii sunt delegate si functia publics al cirei
titular preia parfial atribugiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare,
functionarul public care preia atributiile delegate semneazii pentru funcjia publica ierarhic

superioarda.

IL.19 Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire Ia
situatia personald generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publicd, in mod
corect §i complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si
care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

I1.20 Profesionalismul si impartialitatea

(1) Funcfionarii publici trebuie sa exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate gi
independentd, fundamentindu-gi activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispoziii legale
§$i pe argumente tehnice si s se abfind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
persoanclor fizice sau juridice ori prestigiului corpului  functionarilor  publici.
(2) In activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligena cu privire la
promovarea $i implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin.
(1).

(3) In exercitarea functiei publice. functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutrd fafa
de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd natura si sd nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinje saul influente de orice naturd,
(4) Principiul independenei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.




IL21 Obligatia respectirii regimului cu privire la sindtate si securitate in munci
Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii.
in conditiile legi

[ll. COORDONAREA, MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII
NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA

ITL1 Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
(1) Agentia Nagionala a Funcfionarilor Publici reglementeaza si monitorizeazi aplicarea

normelor privind conduita funcfionarilor publici si activitatea consilierilor de eticd din cadrul
autoritdfilor i institutiilor publice, exercitdnd urmitoarele atributii;
a) elaboreaza studii si analize privind respectarea prevederilor privind conduita functionarilor
publici;
b) elaboreaza cadrul metodologic privind activitatea de consiliere eticd, precum si modelul,
gestionarea gi accesul la registrul de evidenid al acestei activititi;
¢) elaboreaza standardul de formare pentru consilierii de etici:
d) organizeazi seminare $i conferinte in domeniul managementului cticii si integritaii;
e) claboreaza cadrul metodologic necesar monitorizirii si implementdrii principiilor si
standardelor de conduita a functionarilor publici, precum i a procedurilor disciplinare in
cadrul autoritafilor si institufiilor publice si centralizeaza datele transmise de acestea, la
termenele si in formatele de raportare stabilite. Prin activitatea sa, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici nu poate influenga activitatea de consiliere etica desfisurata de
consilierii de eticd §i derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul
autorittilor i institufiilor publice;
M) asigurd administrarea, dezvoltarea si operarea aplicagiei informatice de monitorizare, in
vederea prelucririi automate §i reprezentirii statistice §i grafice a datelor colectate in
conditiile previzute la lit. ¢);
g) concepe §i administreazii baza de date a consilierilor de etica si sprijina dezvoltarea
competentelor acestora prin facilitarea proceselor de comunicare;
h) colaboreazi cu consilierii de etici;
i} pe baza rapoartelor transmise de consilierii de eticd, elaboreazi rapoarte anuale privind
monitorizarca implementirii principiilor §i a standardelor de conduitd, precum sia
procedurilor disciplinare in cadrul autoritdfilor si institugiilor publice:
j) colaboreazi cu organizaiile neguvernamentale care au ca scop promovarea §i apararea
intereselor legitime ale cetatenilor in relajia cu administratia publica.

IL2  Rolul autorititilor si institugiilor publice

1) in scopul aplicirii eficiente a dispozijiilor prezentului cod referitoare la conduita
functionarilor publici n exercitarea functiilor detinute, conducdtorii autoritdtilor si institutiilor
publice vor desemmna un funcfionar public, de reguld din cadral compartimentului de
resurse wmane, pentru consiliere etici §i monitorizarea respectirii normelor de conduiti.
(1) In scopul respectarii si monitorizarii implementarii principiilor §i normelor de conduita de
citre functionarii publici, consiliernl de etici exerciti un rol activ in domeniul prevenirii
incdledrii normelor de conduita prevazute de prezentul Cod,
In exercitarea acestui rol consilierii de eticd indeplinesc urmatoarele atribugii:




a) monitorizeaza modul de aplicare i respectare a principiilor si normelor de conduita de
eatre funcfionarii publici din cadrul autoritafii sau institufiei publice §i intoemeste rapoarte §i
analize cu privire la acestea;

b) desfiisoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitdrii scrise a funcfionarilor publici
sau la inifiativa sa atunci cand funcjionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din
conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia,

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile §i vulnerabilititile care se manifesti in
activitatea funcfionarilor publici din cadrul autoritdgii sau institugiei publice si care ar putea
determina o incélcare a principiilor §i normelor de conduita, pe care le inainteazi
conducdtorului autoritdii sau institujiei publice, i propune mésuri pentru inldturarea
cauzelor. diminuarea riscurilor §i a vulnerabilitatilor:

d) organizeaza sesiuni de informare a funcfionarilor publici cu privire la normele de eticé,
modificiri ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritdfii sau care instituie obligatii
pentru autoritafile §i institugiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu
administratia publica sau cu autoritatea sau institufia publica respectivi;

¢) semnaleazd practici sau proceduri institulionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor §i normelor de conduitd in activitatea funcionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile i reclamatiile formulate de cetateni si de ceilal{i beneficiari ai
activitifii autoritaii sau institutiei publice eu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia directd cu cetifenii si formuleazi recomandiri cu caracter general, fariia
mnterveni in activitatea comisiilor de disciplina;

£) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetifenilor si beneficiarilor
dirceti ai activitatii autoritd(ii sau institutici publice cu privire la comportamentul personalului
care asigurd relajia cu publicul, precum §i cu privire la opinia acestora despre calitatea
serviciilor oferite de autoritatea sau institufia publica respectivi.

I11.3 Publicitatea cazurilor de inciilcare a normelor de conduiti
Pe baza rapoartelor transmise de consilierii de eticd, Agentia Nationald a Funec{ionarilor
Publici elaboreazi rapoarte anuale privind monitorizarea implementarii principiilor si a
standardelor de conduitd, precum $i a procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si
institufiilor publice.

Raportul anual confine informafii cu caracter public, se elaboreazi in baza rapoartelor
autoritdjilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de conduitd transmise
Agentiel Nationale a Functionarilor Publici i cuprinde cel pufin urmitoarele date:

a) numarul §i obiectul sesiziarilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduita
profesionala;

b) categoriile 5i numirul de functionari publici care au incillcat principiile si normele de
conduiti;

¢) cauzele §i consecinjele nerespectirii normelor de conduita;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici Ii s-a cerut sd actioneze sub presiunea
factorului politic.

Rapoartele autoritdgilor §i institugiilor publice privind respectarea normelor de conduiti se
publicd pe site-ul propriu §i se comunicd la cererea oricirei persoane interesate.
Raportul previizut la art. 401 alin. (4) lit. i) se publicd pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor  Publici §i se comunicd la cererea oricdrei persoane interesate.
Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduitd in
exercitarea functiilor publice constituie parte integranti din raportul anual privind




managementul funcfiilor publice si al functionarilor publici, care se elaboreazd de Agentia
Nationala a Funcfionarilor Publici. Agentia Nationald a Funcfionarilor Publici poate si
prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezintd un interes deosebit
pentru opinia publica.

I1L. 4 Riispunderea
(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage rdspunderea disciplinari a
functionarilor publici, in conditiile legii.
(2) Comisia de disciplina are competenta de a cerceta incdlcarea prevederilor prezentului cod
de conduitd §i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.
(2) Funetionarii publici nu pot fi sancfionati sau prejudiciafi in niciun fel pentru sesizarea cu
buni-credinid a comisiei de discipling competente, in condifiile legii, cu privire la cazurile de
incalcare a normelor de conduita.
(3) in cazurile in care faptele sivirgite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.
sdvarsite cu incdlcarea normelor de conduitd profesionala, creeaza prejudicii persoanelor
fizice sau juridice.

ITLS Asigurarea publicitatii
(1)Autoritatile i institutiile publice au obligatia sd asigure participarea consilierilor de etici la
programele de formare si perfeclionare profesionala, organizate de Institutul National de
Administratie, in conditiile legii.
(2) Pentru informarea cettenilor, compartimentele de relajii cu publicul au obligatia de a
asigura publicarca principiilor §i normelor de conduiti pe pagina de internet 5i de a le afisa la
sediul autoritalii sau institugiei publice, intr-un loe vizibil si accesibil publicului.
(3) Functionarii publici nu pot fi sancfionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ¢ s-au
adresal consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea
principiilor §i normelor de conduiti.

Prevederile prezentului cod de conduitd se completeazi cu dispozitiile OUG nr.57/2019
mprivind Codul adminisirativ

Contrasemneazi,
Secretar general,
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ANEXA 2 la dispozitia nr. 127 din 27.08.2020

CODUL DE CONDUITA
AL PERSONALULUI CONTRACTUAL

DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI DRAGUSENI




Normele de conduitd profesionali previzute in prezentul cod sunt obligatorii pentru
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Dragugeni, judepul lasi §i sunt prevazute in OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

LOBIECTIVE, PRINCIPII, TERMENI

Prezentul cod reglementeaza normele de conduitd profesionald necesare realizari unor
raporturi sociale si profesionale corespunzitoare mentinerii unui inalt nivel al prestigiului
Consiliului local, primariei comunei Driguseni si al personalului contractual, cultivarea unui
climat de incredere §i respect reciproc intre cetiteni si personalul contractual.

Principiile care reglementeazi conduita profesionald sunt urmatoarele:
a) supremafia Constitufiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de funciii au indatorirea de a respecta Constitutia si  legile tarii:
) prioritatea interesului ___public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalitdtii de tratam cetifenilor in fata autoritdfilor si institutiilor publice.
principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ccupi diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atribufiile de serviciu cu responsabilitate, competenta.
eliciena, corectitudine si congtiinciozitate;
¢) impartialitatea si independenta. principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate si aibd o atitudine obiectiva, neutra fafd de orice interes altul
decat interesul public. in exercitarea functiei detinute;
[) integritatea morald. principiu conform cdruia persoanelor care ocupd diferite categorii de
functii le este interzis si solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea funefiei pe care o defin sau si abuzeze in vreun fel
de aceasti funcyie:

g) libertatea gandirii yi a exprimarii, principiu conform ciiruia persoanele care ocupd diferite

categorii de functii pot si-si exprime 51 si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de

drept §i a bunelor moravuri;
h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de
funcfii  ocupantii acestora trebuie  sd fie de buna - credinta;

i) deschiderea si transparenta. principiu conform ciruia activititile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetifenilor;
[) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit ciiruia persoancle care ocupa diferite
categorii de funcfii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

Termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele semnificatii:

a) personal contractual ori angajat contractual — persoana numitd intr-o functic in autorititile
si institujiile publice in condifiile Legii nr.53/2003, cu modificarile i completarile ulterioare:

b) functie — ansamblul atributiilor $i responsabilitafilor stabilite de autoritatea sau institufia
publica, in temeiul legii, in fisa postului;

¢) interes public — acel interes care implici garantarea §i respectarea de citre instituiile si
autoritdfile publice a drepturilor. libertdtilor si intereselor legitime ale cetitenilor. recunoscute
de Constitutie, legislajia internd §i tratatele internationale la care Romdnia este parte, precum
§i Indeplinirea atribufiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si
economicitifii cheltuirii resurselor;




d) interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, de cétre personalul contractual prin folosirea
reputatiel, influentei, lacilitdfilor, relagiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitdrii atributiilor functiei;

¢) conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incdt afecteazi sau ar
putea afecta independenta §i impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functici detinute:

f) informatie de interes public — orice informatie care priveste activitifile sau care rezulia
din activitdfile unei autoritdfi publice ori institufii publice, indiferent de suportul ei;

¢) informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoana

identificata sau identificabila.

II. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL

1. Asigurarea unui serviciu public de calilate;

In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum gi de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a
cdstiga si a mentine increderea publicului in integritatea. imparjialitatea si eficacitatea
autoritatilor i institutiilor publice.

2. Respectarea Constitutici gi a legilor;

Angajalii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor. s respecte Constitutia.
legile jarii §i sd acfioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformilate cu
atribufiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

3. Loialitatea fata de autorititile si institutiile publice.

a. - Personalul contractual are obligatin de a apira cu loialitate prestigiul autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfiisoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

b. - Angajatilor contractuali le este interzis:

1. 5@ exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
autoritifii sau institufiei publice in care igi desfigoard activitatea, cu politicile si strategiile
acesleia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

2. sa facd aprecieni in legaturd cu litigiile aflate in curs de solufionare si in care Consiliul
local sau primarul comunei Driguseni, are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitali in acest
sens;

3. si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte condifii decét cele previzute
de lege;

4. si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea funcliei, daci aceastd
dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor funcfionari publici sau angajaji contractuali, precum si ale
persoanclor fizice sau juridice:

5. sd acorde asisten{d si consultand persoanclor fizice sau juridice, in vederea
promovirii de acfiuni juridice ori de altd naturdi impotriva statului san Consiliul local ori
primarului comunei Driguseni. Prevederile alin. b. Punciele 1-4 se aplici si dupa incetarea
raportului de muned pe o perioada de 2 ani.




Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a perscnalului contractual de a fumiza informagii de interes public celor
interesaii, in condiiile legii.

4. Libentatea opiniilor

in indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea funcliei definute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
Consiliului local si al comunei Driiguseni.

in activitatea lor angajatii contractuali au obligafia de a respecta libertatea opiniilor $i
de a nu se lasa influientali de considerente personale.

In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie s aibii o atitudine concilianta si
sd evile generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

3. Activitatea publici

Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre persoanele desemnate
in acest sens de catre primarul comunei Driguseni, in conditiile legii.

Angajajii contractuali desemnali si participe la activitd{i sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
primarul comunei Driiguseni.

In cazul in care nu sunt desemnali in acest sens, angaja{ii contractuali pot participa la
activitdfi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimati
nu reprezintd punctul de vedere oficial al institujiei publice.

6 ivi

In exercitarea funcfiei definute, personalului contractual 1i este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

c) si colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, cdt i in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) si afiseze in cadrul autoritdfilor sau institugiilor publice insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

7. Folosirea imaginii proprii

In cosiderarea functiei pe care o define, personalul contractual are obligatia da a nu
permite utilizarea numelui sau imaginii proprii in acfiuni publicitare pentru promovarea unei
activilifi comerciale, precum $i in scopuri electorale,

8. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

In relatiile cu personalul Consiliului local si al primariei comunei Driguseni, precum
si cu persoancle fizice sau juridice, angajaiii contractuali sunt obligaji sa aiba un
comportament bazat pe respect, bunid-credingd, corectitudine i amabilitate.

Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitifii persoanelor din cadrul institutiei in care lucreazi, precum si ale persoanelor cu care
intrit in legaturd in exercitarea functiei, prin:

a. intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b. dezviluirea aspectelar vietii private;
c. formularea unor sesiziiri sau plangeri calomnioase,

Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impariala si justificatd pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetdjenilor. Personalul contractual are obligatia sa
respecte principiul egalititii cetatenilor in faa legii i a autoritatii publice, prin:




a. promovarea unor solufii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeagi categorie de situaiii de fapt
b, eliminarea oriciirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase gi politice, starea materiald, sinditatea, virsta, sexul sau alte aspecte.

9. Conduita in cadrul relatiilor internationale

Personalul contractual care reprezintd Consiliul local sau priméria comunei Drguseni,
in cadrul unor organizafii internationale, institutii de invaldmént, conferinfe, seminarii si alte
activitafi cu caracter internafional are obligafia sd promoveze o imagine favorabild (irii i
autoritifii sau institufici publice pe care o reprezinta,

In relatiile cu reprezentantii altor state. angajatii contractuali au obligatia de a nu
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

In deplasarile in afara f{irii, personalul contractual este obligat si aib3 o conduita
corespunzitoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile (arii gazda,

10. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii contractuali nu trebuie s solicite oti si accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitalii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parinilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relafii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice definute ori pot constitui 0 recompensa in
raport cu aceste funciii.

11. Participarea la procesul de luare a deciziilor

In procesul de luare a deciziilor angajajii contractuali au obligajia si actioneze
conform prevederilor legale §i sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

Angajatii au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre autoritatea sau
institutia publicd, de citre alti funciionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

12. Obiectivitate in evaluare

In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au
obligajia sa asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul contractual din subordine.

Personalul de conducere are obligaia sd examineze si si aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci céind
propune ori aprobd avansiri, promovari, transferuri, numiri sau eliberdri din funefii ori
acordarca de stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori
discriminare.

Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in funciiile contractuale pe eriterii discriminatorii, de rudenie, afinitate, ete.

13. Folosirea -

Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atribuiile functici detinute in alte
scopuri decdt cele prevazute de lege.

Prin activilatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urméri ob{inerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.




Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice
naturd, din cadrul instituiei sau din afara acesteia, in considerarea funciei pe care o defin.

Angajajii contractuali au cbligajia de a nu impune allor angajaji contractuali sau
funcfionari publici si se inscrie in organizalii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori
de a nu le sugera acest lucru, promijindu-le acordarea unor avaniaje materiale sau
profesionale.

14. Utilizarea resurselor publice

Personalul este obligat sa asigure ocrotirea proprieti{ii publice si private a statului i a
unitdfilor administrativ-teritoriale, sd evite produceren oricirui prejudiciu, actionind in orice
situatie ca un bun proprietar,

Personalul are obligaia sa foloscasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinnd
autorit@fii sau institufiel publice numai pentru desfisurarea activitdfilor aferente funcliei
detinute,

Personalul trebuie sa propund §i sd asigure, potrivit atribufiilor care i revin, folosirea
utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Personalului care desfigoard activitdfi publicistice in interes personal sau activitdi
didactice {i este interzis s& foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritafii sau a instituiei
publice pentru realizarea acestora.

15, Li ii la achizitii iondri sau inchirieri

Orice angajai contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea comunei
Drigugeni, supus vinzarii in conditiile legii, cu exceptia urmétoarelor cazuri:

a) cind a luat cunostingd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fic vindute;

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vinzarii
bunului respectiv;

¢) cind poate influenfa operatiunile de vinzare sau ciind a objinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile primului aliniat se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii
sau inchirierii unui bun aflat in proprictatea comunei Driguseni.

Angajatilor le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile comunei
Drigugeni, supuse operatiunilor de viinzare, inchiriere sau concesionare, in alte conditii decit
cele previizute de lege.

Dispozitiile alin. a — ¢ se aplica in mod corespunzétor §i in cazul realizirii tranzactiilor
prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

I1. RASPUNDEREA

Incilcarca dispoziiilor prezentului cod de conduitd atrage raspunderea disciplinard
si/sau patrimoniala (in cazurile in care, prin faptele sivirsite cu incilcarea normelor de
conduitd profesionald, se aduc prejudicii persoanelor fizice sau juridice).

Prevederile prezentului cod de conduita se completeazd cu dispozitiile din OUG nr,
57/2019 privind Codul administrativ, precum gi cu cele din Legea nr. 53/2003 privind Codul
muncii, actualizata.
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