COMUNA DRAGUSENI
CONSILIUL LOCAL DRAGUSENI
Certificat de inregistrare fiscalia: 16449937
Sat Driaguseni, com. Draguseni, jud. Iasi
Tel./fax : 0232 - 256.620

HOTARAREA nr.2
privind aprobarea Planului anual de actiune in ceea ce priveste serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului local al comunei Driguseni pe anul 2026

Consiliul Local Draguseni, judetul Iasi, intrunit in sedinta ordinarid din data
de29.01.2026;

Avand in vedere:

- proiectul de hotarare nr.2 din 12.01.2026 initiat si sustinut prin referatul de aprobare
nr. 66 din 12.01.2026 a dlui primar al Comunei Driguseni;

- raportul inspectorului cu atributii de asistent social din cadrul Primériei Draguseni
inregistrat cu nr. 29 din 09.01.2026;

- Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului

local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

- art.112, alin.3, litera b) din Legea asistentei sociale nr 292/2011;

- Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal

- Prevederile legii nr 544/2001 privind liberul acces la informatiile publice;

- Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative;

- avizul favorabil al comisie de specialitate din cadrul Consiliului local Draguseni;

In conformitate cu prevederile art.196 alin.1, litera a) din OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Planul anual de actiune in ceea ce priveste serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului local al comunei Draguseni, pentru anul 2026,
conform anexei la prezenta hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazd compartimentul de
asistenta sociala din cadrul Primariei comunei Driguseni, judetul Iasi.

Art.3. Secretarul general al unititii administrative- teritoriale va comunica copie de pe
prezenta hotirare compartimentului de asistentd sociald din cadrul Primaériei comunei
Dréguseni, Primarului Comunei Draguseni, Institutiei Prefectului judetului lasi pentru controlul
legalitatii si o va afisa pe site.

Astizi, 29.01.2026

Total consilieri 9
Prezenti 9
Pentru 9
0
0

impotrivé
Abtineri i
Presedinte de §edintﬁ/ L
Consilier local, /
Baz%Daniel

Contrasemneaza,

Secretar general,
Prisdcaru Viorica- Adina
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CONSILIUL LOCAL DRAGUSENI
JUDETUL IASI
Anexi Ia hotirirea nr.2/ 29.01.2026

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIJALE
ADMINISTRATE $I FINANTATE DIN BUGETUL CONSILIULUI LOCAL DRAGUSENI

A fost elaborat Tn baza ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 1086/2018,
avénd in vedere:

- Legea Asistentei Sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare,

- Hotérarea Guvernului nr. 12/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului
Muncii st Justitiei Sociale,

- Hotérdrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistenta social si a structurii orientative de
personal.

- Ordin Nr. 1086/2018 din 20 februarie 2018 privind aprobarea modelului-cadru al
Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Planul de actiune contine masuri specifice pentru imbundtitirea activititii furnizorului de
servicii sociale Primaria Comunei Driguseni, propuneri elaborate de Autorititile Administratiei
Publice Locale reprezentind transfigurarea in obiective a tuturor factorilor analizati in procesul
de realizare $i dezvoltare a unui sistem de asistentd social coerent, adaptat nevoilor locale ale
locuitorilor comunei.

Planul urméreste dezvoltarea serviciilor sociale precum si crearea unor servicii sociale
specializate pentru acoperirea unei problematici sociale, cit mai diverse si cerintelor crescénde,
pe fondul schimbdrilor sociale si economice.

Elaborarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea planului de actiune la nivelul
comunei trebuie s respecte principiul parteneriatului si s3 implice consultiri cu reprezentanti ai
autorittilor locale, cu organizatii, parteneri economici si sociali, beneficiari, pentru promovarea
egalitdtii de sanse si nediscrimindrii.

Principiile aplicabile acestui cadru partenerial sunt urmitoarele: valorificarea experientei,
a bunelor practice §i transfer de expertiz&/cunostinte partenerilor relevanti, asigurarea asumdrii
de catre toate pirtile implicate a interventiilor planificate.

Cadrul partenerial trebuie s3 aiba ca scop:
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o Stabilirea principalelor obiective strategice si prioritdti de interventie a planurilor de actiune;

e Obtinerea acordurilor tuturor actorilor implicati, asupra obiectivelor strategice, a principalilor
indicatori de rezultat, a modalitatilor de implementare, monitorizare si evaluare a planului de
actiune;

e Asigurarea coreldrii actiunilor previzute in plan;

e Asigurarea participarii i implicarii responsabile a partenerilor in scopul stabilirii si asumérii
actiunilor planificate.

Pentru o urmdrire eficientd a actiunilor stabilite In cadrul planului de actiune este nevoie
de o monitorizare permanenta §i de evaluarea rezultatelor activititilor Intreprinse.

Obiectivele strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale se vor realiza pe durata mai
multor ani, si vor fi indeplinite treptat, in functie de priorititi, pe baza unui plan de actiune
intocmit anual.

Monitorizarea planului de actiune se va face plecind de la indicatori si tinte stabilite, prin
intocmirea unui raport anual.

Planul anual va fi structurat dupa cum urmeazi:

la fiecare actiune se va specifica rezultatul asteptat

vor fi precizati indicatori pentru indeplinirea actiunii

se va specifica cine va fi responsabil de aducerea la indeplinire a actiunii
se va specifica timpul estimat pentru aducerea la indeplinire a actiunii
surse de finantare

VVV VY

fn raportul anual al planului de actiune se va preciza:

institutia responsabild de realizarea actiunilor
stadiul In care se afl3 actiunile planificate
revizuirea actiunilor, acolo unde este cazul
timpul estimate la Indeplinirea actiunilor

LUyl

alle aspect

Rezultatele acestui raport anual vor sta la baza intocmirii planului anual de actiune pentru
anul urmétor.

Monitorizarea rezultatelor implementdrii planului de actiune consti in misurarea si
raportarea indicatorilor relevanti. Altfel spus, monitorizarea este procesul de colectare periodic si
analizd a informatiei cu scopul de fundamentare a procesului de luare a deciziei de citre cei
abilitati, asigurénd transparenta in luarea deciziei §i furniozind o bazi pentru vijtoarele actiuni de
evaluare.
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Pentru acuratetea datelor obtinute in urma procesului de monitorizare este necesard o
colectare sistematici si atent a acestora. Modalitatea de colectare si corectitudinea datelor sunt
importante in conditiile fn care monitorizarea evidentiazi probleme sau arii care au nevoie de o
atentie special.

Planurile de actiune vor fi monitorizate periodic prin intermediul:

= rapoartelor de monitorizare trimestriale/anuale
® unui raport privind gradul de atingere a indicatorilor stabiliti prin planul anual de actiune
& organizarea unei intdlniri la care vor participa toti actorii implicati

In functie de rezultatele monitorizirii, in acord cu modificarile legislative planul de
actiune va fi revizuit.

Caracteristici principale ale planului de actiune propus:

< Una din initiativele care trebuie sustinute in continuare pentru atingerea obiectivelor propuse
este implicarea, colaborarea i parteneriatul pe baze noi de stabilire a competentelor si
responsabilitatilor, intre toate institutiile si factorii economici locali, pentru cresterea nivelului de
trai al majoritatii cetitenilor comunei Driguseni;

% Tehnicile legate de protectia sociali trebuie raportate si aliniate tendintelor europene,
centrandu-se pe respectarea interesului major al persoanei in dificultate, respectarea drepturilor si
libertatilor proprii, dreptul la opinie si libera alegere a mésurilor sociale potrivite pentru fiecare
caz;

% Dezvoltarea serviciilor de informare §i centralizare a informatiilor privind obiectivele sociale
si serviciile sociale la care se poate apela, dar in acelasi timp, dezvoltarea unei relatii nu numai
informationale cu cetiteanul ci si stimulative/participative. Atragerea segmentului mass-media in
promovarea proiectelor ce vizeazd implicarea cetitenilor, poate avea un impact major la trezirea
sentimentului solidaritdtii umane cat si a investitiilor oamenilor de afaceri in serviciile sociale;

% Punerea accentului pe proiecte ce vizeazi actiuni de prevenire a situatiilor de risc si
combatere a acestora prin educarea si informarea adecvati a tinerei generatii, a parintilor,
familiilor etc....;

* Sustinerea furnizorilor de servicii sociale ce dovedesc un management al resurselor umane si
financiare adecvat si adaptat nevoilor sociale ale segmentului de lucru ales;

* Largirea ariei de activitate a serviciilor prestate de autoritatea locals, in baza principiului
autonomiei locale.



PLANUL ANUAL DE ACTIUNE

privind servciile sociale administrate si finantate din bugetul Coasilielui Local al
Comunei Dragugeni — 2026

Planul de actiune propus are in vedere :

I, Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale a Comunei Driiguseni, aprobat3 prin Hotirirea
Consiliului Local nr. 50 din data 27.06.2025 in conformitate cu prevederile art. 42, art. 112 i art.
119 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, are urmdtoarele obiective si directii de actiune:

Obiectivul general

Strategia 151 propune infiintarea i dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la
nivelul UAT Comuna Driguseni, capabil si asigure incluziunea sociali a tuturor categoriilor
vulnerabile, cresterea calititii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demna
pentru tofi locuitorii Comunei.

Obiective specifice

Obiectiv 1. Identificarea nevoilor sociale ale persoanelor vulnerabile pornind de la grupurile
identificate de SPAS prin chestionarea bazelor de date, a registrelor de evidentd, anchete sociale
elc.

Directii de actiune

Cercetare de teren prin aplicarea de chestionare sau anchete sociale realizate de asistentii sociali
sau cu implicare de voluntari.

Obiectiv 2. Infiinfarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de servicii
sociale, bazate pe nevoile beneficiarilor.

Directii de actiune

Se stabilesc urmiétoarele obiective operationale:
Copii, tineri, familie

Prevenirea separdrii copiilor de familie;
Prevenirea abandonului scolar si a situatiilor de pérésire timpurie a scolii;

Reducerea numirului de persoane si familii fird venituri sau cu venituri reduse;



Sciderea numérului victimelor violentei in familie prin asigurarea de servicii de consiliere si
prevenire §i consiliere pentru victimele violentei in familie;

Asigurarea proximité{ii serviciilor sociale prin diversificarea si dezvoltarea unor servicii care si
limiteze perpetuarea uner situatii ce pun in pericol integritatea dezvoltirii armonioase a copiilor.
Persoane adulte cu dizabilititi

Prevenirea institutionalizdrii persoanelor cu dizabilititi prin dezvoltarea de servicii specifice;
Consolidarea retelei de asistenti personali;

Cresterea calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati;

Cresterea sanselor de integrare pe piata muncii a persoanelor cu dizabilititi;

Dezvoltarea infrastructurii unitatilor de protectie sociald si medicale pentru persoane cu
dizabilitati.

Persoane virstnice

Prevenirea institutionalizirii persoanelor vérstnice, prin acordarea de servicii comunitare la
domiciliu persoanelor varstnice dependente;

Cresterea calitiitii vietii persoanelor vérstnice;

Dezvoltarca infrastructurii unitétilor de protectic sociald si medicale pentru persoane vérstnice.

Persoane vulnerabile social (adulti si copii)

Promovarea drepturilor persoanelor vulnerabile social in procesul de furnizare a serviciilor sociale;
1. Cresterea gradului de incluziune sociald pentru persoanele vulnerabile social;

2. Cresterea gradului de ocupare profesionali a persoanelor vulnerabile social;
3. Cresterea calitdtii vietii persoanelor vulnerabile social;
Activitatile ce urmeazd a fi desfasurate pentru indeplinirea acestor obiective, indicatorii, termenele

de realizare si persoanele responsabile vor fi prezentate in Planul anual de actiune privind serviciile
sociale.

Obiectiv 3. Implicarea activd a comunitdtii locale in problematica sociald, in contextul dezvoltdrii
colaboradrii intre SPAS si DGASPC, pentru mentinerea la nivel calitativ a serviciilor sociale
pentru foate categoriile de grupuri vulnerabile din cadrul UAT Comuna Drdguseni.

Directii de actiune



Obiective operationale:
1. Implicarea mass-mediei locale in promovarea activititilor din domeniul asistentei sociale.

2. Initierea de campanii de sensibilizare a opiniei publice, in vederea mobilizarii resurselor
comunitare.

Campaniile de sensibilizare a opiniei publice care urmiresc informarea, constientizarea si
implicarea activd a comunititii locale in problematica sociald sunt initiate de DGASPC lasi, DSP,
diverse ONG-uri etc.

Campanii de sensibilizare a opiniei publice realizate la nivelul Comunei Driguseni:

La nivelul Comunei Draguseni s-au derulat urmitoarele campanii de sensibilizare (privind adoptia,
persoanele cu dizabilitéti, violenta domestic): distribuirea de pliante si afise periodic.

Exemple de campanii ce pot fi derulate periodic in rdndul populatiei:

Campania ,, Toti diferiti, toti egali”

Ziua internationald a persoanelor cu dizabilitati (International Day of People with Disability) este
marcati in fiecare an la 3 decembrie, cu scopul de a promova si implementa programele destinate
imbunatatirii conditiilor de viatd pentru aceste categorii sociale defavorizate.

Marcarea zilei are ca obiectiv promovarea unei mai bune intelegeri in ceea ce priveste problemele
cu care se confruntd persoanele cu dizabilitati si sustinerea demnititii, a drepturiior i a bunistirii
acestora. Este, totodatd, o ocazie pentru o schimbare de atitudine fatd de aceste persoane, prin
eliminarea barierelor in ceea ce priveste implicarea lor in diverse sfere de activitate.

Aceastd zi a fost proclamaté de cétre Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite in 1992,
pentru a marca incheierea Deceniului Natiunilor Unite dedicat persoanelor cu dizabilitati (1983-
1992).

Campania ,,Spune NU violentei domestice!”

La data de 25.11.2019 a avut loc lansarea Campaniei nationale de informare si constientizare
privind violenta de gen, care vizeaz#i promovarea numérului unic de urgentd 112 si a liniei
nationale telefonice gratuite pentru victimele violentei domestice cu numir unic - 0800 500 333
(de la nivelul ANES) in cadrui proiectului “Effective Criminal Justice System Strategies and
Practices to Combat Gender-based Violence in Eastern Europe”, finantat de citre OSCE si
implementat de céitre IGPR in parteneriat cu ANES, Asociatia ANAIS si Fundatia Sensiblu.

Vor fi 16 zile de activism impotriva violentei asupra femeilor, care se vor derula, in fiecare an, in
perioada 25 noiembrie (Ziua Internationald pentru Eliminarea Violentei impotriva Femeilor) - 10
decembrie (Ziua Internationald a Drepturilor Omului (adoptarea Declaratiei Universale a
Drepturilor Omului).

Campania ,,Singuri acasi - ai grija de copiii tii oriunde te afli!”

Este o campanie de informare initiat in vederea constientizérii de citre parinti a riscurilor asumate
prin plecarea lor la muncé in striinatate, dar si a obligatiilor legale ce le revin in situatia in care
intentioneza si plece In striinitate.

Copilu] are dreptul s& creasci aldturi de parintii sii. Acest drept fundamental cuprins in Conventia
ONU privind drepturile copilului, ratificat de Romania inc din 1990, si in Legea nr. 272/2004
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privind protectia si promovarea drepturilor copilului, nu este deseori respectat in tara noastra.
Pentru ca un copil s& se dezvolte intr-un mod echilibrat, si devind un adult fericit, familia este
esentiald. Copilul trebuie sa creasca intr-un mediu familial, intr-o atmosferd de fericire, dragoste
si Intelegere.
Odatid cu plecarea périntilor din tard, in interiorul familiei se produc dezechilibre majore, familia
trebuie si se reorganizeze i si se adapteze noii situatii.
Tot acest proces este unul indelungat si este resimtit ca o crizd majora de citre copii, este perioada
cea maj dificili pentru copil in care acesta suferd schimbdri majore.
Studiile si cercetdrile efectuate asupra acestui fenomen au dus la concluzia ci lipsa parintilor pe
perioade Indelungate de timp poate avea efecte negative semnificative asupra dezvoltdrii copiilor.
Printre acestea se numéri:

sentimente de abandon, de nesigurantd, tristete, anxietate, stdri depresive;

deteriorarea conduitei scolare;
atitudine de indiferentd, incdpdtdnare;
tulburdri de atentie;

dificultati de adaptare;
comportamente (pre)delincvente;

intentii sinucigase.

Obiectiv 4. Modernizarea si profesionalizarea sistemului de asistentd sociald de la nivelul SPAS
prin dezvoltarea capacitdfii institutionale, in scopul eficientizérii activititilor din domeniul social
de la nivel local.

Directii de actiune

Directii de actiune avute In vedere pentru indeplinirea obiectivului specific 4:

1. Dotarea Compartimentului de Asistentd Sociald cu tehnologie moderni de prelucrare a
documentelor si a datelor

Modalitatea de realizare: achizitie publica

Buget estimativ: 25.000 lei, fard TVA

1 Imbunititirea comunicirii cu beneficiarii sistemului de asistentd sociald, prin urmétoarele

activitti:

2 optimizare si completare website cu secvenfa de informatii privind: continutul obligatoriu
al dosarului ce trebuie intocmit pentru acordarea de beneficii de asistentd sociald sau pentru
Jurnizarea de servicii sociale, termenele de depunere, respectiv de solufionare a dosarelor,
modalitdtile de platd (prin virament sau prin casieria institutiei), modul de asigurare a protectiei
datelor cu caracter personal, colectate si prelucrate conform Regulamentului (UE) 2016/679;
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3 crearea de pliante iformative cuprinzdnd informatiile utile beneficiarilor,

4 punerea la dispozitie, prin intermediul website-ului, sau direct, la ghiseul SPAS, a
Jormularelor-tipizate i a modelelor de cereri si declaratii pe propria rdspundere, care trebuie
completate §i atasate la dosarele ce se intocmesc pentru obfinerea de beneficii sau prestafii
sociale;

5 acordarea de asistenfd la completarea documentelor cerute de lege la dosar.

Modalititi de realizare: intern, de cétre personalul SPAS; achizitie de servicii optimizare si creare

continut website.

Buget estimativ: cca 10.000 lei, fard TVA

I. Analiza oportunitifii introducerii unui sistem informatic la SPAS, care si aibd un rol
semnificativ in asistarea procesului de acordare a diferitelor tipuri de beneficii si servicii
sociale, facilitdnd gestionarea dosarelor inregistrate, generarea sumelor acordate si plata
acestor sume beneficiarilor de asistenta sociali.

Sistemul ar permite constituirea unei baze de date in format electronic, care sd cuprindi date

privind beneficiarii sistemului de asistentd sociald, cu evidentierea lor pe categorii, numir, sume

acordate etc., precum si tipurile de beneficii sau servicii acordate.

Sistemul informatic ar facilita, de asemenea, extragerea rapidi de date si rapoarte solicitate de

autoritéti, institutii ale statului, dar si de citre cetiteni.

Se va realiza evaluarea de impact prevazuti de Regulamentul (UE) 2016/679.

Modalitatea de realizare: achizitic public sistem informatic, conform prevederilor Legii nr.

98/2016 privind achizitiile publice, optindu-se pentru solutia cea mai eficientd din punct de vedere

financiar.

Instruirea profesionald a personaluiui SPAS — functionari publici si asistenti personali Modalitatea

de realizare: achizitie de servicii specializate de instruire, conform prevederilor Legii nr. 98/2016

privind achizitiile publice, optdndu-se pentru solutia cea mai eficientd din punct de vedere

financiar.

Buget estimativ: 10.000 lei, fard TVA

Instruirea profesionald a personalului se poate realiza si intern sau prin intermediul DGASPC lasi,

atunci cdnd intervin modificéri semnificative in legislatia aferentd domeniului asistentei sociale.

1. Asigurarea accesului la servicii In domeniul s3nitiii prin constituirea unei structuri de
asistentd medicald comunitara la nivelul UAT

Modalitatea de realizare: demersuri pentru modificare organigrami si stat de functii, recrutare si
incadrare personal cu contract individual de munca

6. Imbunatitirea accesului la mediul fizic si la mediul informational si comunicational:

a) accesibilizarea intréirii in clidire prin construirea rampei de acces pentru persoanele cu
dizabilitati;

b) semnalizarea locurilor de parcare;



¢) accesibilizarea mediului informational si comunicational prin utilizarea de pictograme si
panouri moderne de informare a publicului.
Modalitati de realizare: achizitie de lucrdri de accesibilizare a mediului fizic/mediului
informational si comunicational

Buget estimativ: 10.000 lei, fard TVA

H. Procesul verbal nr................... i in vederea elaboririi planului anual
de actiune privind serviciile sociale, organizate la nivelul furnizorului de servicii sociale Primiria
Comunei Driguseni.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate st finantate din bugetul
Consiliului Local Draguseni, cuprinde:

1. CAPITOLUL L. Date privind administrarea, infiintarea i finantarea serviciilor sociale;

2. CAPITOLUL II Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel local;

3. CAPITOLUL III. Programul de formare gi indrumare metodologici a personalului care
lucreazéd in domeniul serviciilor sociale;

CAPITOLUL 1. Administrarea. inflintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociaie existente la nivel local:

Nr. ! Cod serviciu | Denumirea Capacit | Grad | Bugetele estimate pe surse de finantare,
crt. | social, serviciului ate de pentru serviciile sociale existente:
conform social ocupa | Buget | Buget | Bug | Contribu | Alte
Nomenclatorul re local | judetea | et de | tii surs
ui  serviciilor n stat | persoane | e
sociale beneficia
re
1 8810 ID 1V Asistenti 14/24 100% | .........
personali/indem
nizati
2 8899-PN-V Serviciul de | 300 100% | .........
asistenta
comunitarsd
Tota| | ] e
1
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate




Denumi | Cod | Categori | Capacitat | Capacita | Resurse | Bugetele estimate pe sursele de | Justifica
re servic | e e te umane finantare, pentru serviciile sociale | re
serviciu | iu beneficia | necesard | cladire/ | necesare | propuse pentru a fi infiintate:
social | social |ri spatiu (personal
propus necesar | de
(mp) spacialita Bug | Bug | Bug | Contribu | Alte

te, de | €t et et de | tii Surs

tngrijire local | jude | stat | persoane |e

s beneficia

asistenti; re

personal

gospodar
(" ie,
r Intreiner
N e

reparatii,

deservire

)

Nr. Nr.
benef./zi | locuri (in
paturi)

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor
Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, pentru realizarea
obiectivului operational/directiei de actiune prevazuta in Ordinul presedintelui Agentiei Nationale
pentru Achizitii Publice nr. 281/2016 privind stabilirea formulelor standard ale Programului anual
al achizitiilor publice si Programului anual al achizitiilor sectoriale.

Se aplic i in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activititi nonprofit de fonduri
publice alocate pentru activititi nonprofit de interes general, cu modificirile si completirile
ulterioare.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza

Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu

personalitate juridicd, care Infiinteaza si administreaz3 unititi de asistentd sociald, cu completirile

ulterioare.

1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local sunt serviciile
sociale, potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale, aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr.
867/2015, cu modificarile i completérile ulterioare;
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2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asistent3 sociald, pentru care se
pot acorda subventii;
3. Bugetul estimat al programului de subventionare este 0 lei.

CAPITOLUL I Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale

existente la nivel local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotirdrea Guvernului nr.
797/2017.

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de internet/se afigeaza la
sediul furnizorului de servicii sociale Priméria Comunei Draguseni:

a) Strategie de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) Planul annual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local;

¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare — formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatii privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale
acordate de furnizori publici ori privati:

i.  lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale
acordate de acestia;

ii.  serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea serviciului public de
asistentd sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si
personalul/tipul de serviciu, Inregistrate in anul anterior etc .;

lii. situafii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul
Comunei Dréguseni.

2. Alte informatii de interes public care se organizeaza la nivelul unititii administrative-teritoriale;

3. Activitati de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evalurii initiale,
a anchetelor sociale sau a activitatii de consiliere.

4, Campanii de informare si sensibilizare a comunititii, organizate de serviciul public de asistentd
sociald san In colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistentd sociali;
6. Organizarea de intdlniri intre furnizori de servicii sociale, organizatii, asociatii, beneficiari;

7. Activititi de informare si consiliere realizxate prin serviciul de asistenti comunitar3, cum ar fi:
congtientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea
drepturilor sociale si promovarea misurilor de asistentd sociald, mediere sociali etc.;
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8. Mesaje de interes public transmise prin mijloace media.

CAPITOLUL IIL Programul de formare i indrumare metodologica a personalului care lucreazi

in domeniul serviciiler sociale

1. Propuneri de activitafi de formare profesionald continui in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.:

a) cursuri de perfectionare

Numér persoane Buget estimat
Personalul de | 1 6000 lei
( : specialitate
b) cursuri de calificare
Numdr persoane Buget estimat
0 0

c) sesiuni de instruire pentru:
¢).1. persoanlul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
¢).2. asistenti personali;
¢).3. ingrijitori informali;

Numdr persoane Buget estimat

14 10000

d) organizarea de intdlniri de tip peer review, inclusive prin structurile associative ale
municipiilor, oragelor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare
intercomunitara etc.:

Teme de interes Numdr persoane Buget estimat

0 0 lei

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national;

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/revizuirea fiselor de post in vederea
asigurdrii coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale:
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a) pentru asistenti sociali: nr. 0; buget estimate: 0 lei;
b} pentru psihologi: nr.0; buget estimat: 0;
¢} participarea |a sesiunile de formare organizate prin programe de interes national.
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PLANUL DE ACTIUNE

PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ADMINISTRATE 51 FINANTATE DIN BUGETUL CONSILIULUI LOCAL DRAGUSENI - 2026

Obiectiv specific 1

Identificarea nevoilor sociale ale persoanelor vulnerabile pornind de la grupurile identificate de SPAS prin chestionarea bazelor de date, a
registrelor de evidenti, anchete sociale etc.

1.1dentificarea nevoilor | Cercetare de teren, Nr. persoane Compartimentul Buget local
sociale ale persoanelor prin aplicare chestionate Asistenta Sociala si Bugete
vulnerabile chestionar de Nr. persoane cunevoi  Autoritate Tutelard institutionale
identificare a nevoilor | sociale identificate Finantéri
sociale ale comunitatii nerambursabile
Implicare voluntari Alte surse legal
. constituite
Obiectiv specific 2

Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de servicii sociale, bazate pe nevoile beneficiarilor
I. COPIIL, TINERI SI FAMILIE

1. Prevenirea separadrii | 1.Activitati periodice | Nr. activitati de Compartimentul 2026 Buget local
copiilor de familie de consiliere si sprijin | consiliere Asistentd Sociald si Alte surse legal
pentru familiile curisc | Nr. beneficiari Autoritate Tutelard constituite

social sau financiar
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2.0rganizarea de Nr. campanii de Consiliul Local 2026 Buget local
campanii de informare | informare Primar Bugete institufionale
a périntilor In vederea | Nr. beneficiari Compartimentul Finantari
constientizarii acestora Asistentd Sociala si nerambursabile
a riscurilor asumate Autoritate Tutelara Alte surse legal
prin plecarea lor la Unitéti de Invatamaént constituite
muncé in striindtate din comuna
si/sau cu privire la
obligatiile ce le revin
in situatia in care
intentioneazi sa plece
in striindtate
3.Proiect de Nr. proiecte Consiliul Local 2026 Buget local
voluntariat privind Nr. beneficiari Primar Bugete institutionale
asistarea copiilor cu Compartimentul Finantari
périnti plecati in Asistentd Sociala si nerambursabile
straindtate Autoritate Tutelar3 Alte surse legal

ONG-uri tocale

constituite




[ N
2. Prevenirea 1.Organizarea de Nr. beneficiari Consiliul Local 2026 Buget local
abandonului scolar si a | programe de Primar Bugete institutionale
situatiilor de pardsire | afterschool (masi calda, Compartimentul Finantari
timpurie a gcolii organizare timp liber Asistentad Sociala si nerambursabile
copii prin Autoritate Tutelara Alte surse legal
activitati de ordin Unitéti de invitimant constituite
educational, cultural- din comund .
artistic, social)
2.Infiintare afterschool: Nr. persoane in grupul | Frimaria 2026 Buget local
a.Constituirea unui grup d| de lucru IDraguseni Bugete institutionale
lucru care sd identifice Nr. surse finantare Finantéri
oportunitdtile de finantarq analizate nerambursabile
din domeniu Nr. surse finantare Alte surse legal
b. [dentwcarea unti identificate constituite
partener furnizor de Nr. parteneri contactati
servicii sociale pentru Nr. acorduri parteneriat
promovarea unui proiect;
3 Infiintare si dotare Nr. persoane in grupul { Frimaria 2026 Buget local
centru de zi pentru copii: | de lucru IPraguseni Bugete institutionale
a.Constituirea unui grup d| Nr. surse finantare Finant&ri
lucru care sd identifice analizate nerambursabile
oportunitdtile de finantar{ Nr. surse finantare Alte surse legal
din domeniu identificate constituite
b. Identificarea unui Nr. parteneri contactati
partener furnizor de Nr. acorduri parteneriat
servicii sociale pentru

promovarea unui proiect;
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4.Sprijin material prin | Nr. beneficiari Consiliul Local 2026 Buget local
acordarea de vouchere | Nr. si valoare Primar Bugete institutionale
pentru imbraciminte vouchere acordate Compartimentul Finantari
si rechizite, respectiv Nr. si valoare burse de | Asistentd Sociala si nerambursabile
prin acordarea de burse merit Autoritate Tutelarad Alte surse legal
de merit pentru copiii cu Unititi de InvaAtaméant constituite
rezultate din comuni
bune la invititura
3. Reducerea 1.Asigurarea unei Nr. beneficiari Consiliul Local 2026 Buget local
numirului de persoane | comunititi sanatoase si Primar Bugete institutionale
si familii fard venituri | echilibrate prin Finantari
sau cu venituri reduse | sciderea numarului de nerambursabile
asistati social din Compartimentul Alte surse legal
comunitate, prin Asistentd Sociald si constituite
cresterea angajérii si Autoritate Tutelard
sciderea presiunii asupra
bugetului local
2.0rganizarea de Nr. beneficiari Consiliul Local 2026 Buget local
programe de calificare si | Nr. de programe de Primar Bugete institusionale
reconversie calificare Compartimentul Finantari
profesional, finalizate cu | Nr. locuri de munci Asistenta Socialé si nerambursabile
ocuparea de locuri de ocupate Autoritate Tutelarad Alte surse lega:
munci Operatori economici constituite
din localitate/zona
4. Scéderea numdrului | 1.Activitéti de Nr. beneficiari Compartimentul 2026 Buget local
victimelor violentei In | consiliere si sprijin pentru | Nr. activititi de Asistentd Sociald si Bugete instituzionale

familie prin asigurarea
de servicii de
prevenire si consiliere
pentru victimele
violentei in familie

familiile cu risc social sau
financiar

consiliere

Autoritate Tutelari

Alte surse legal
constituite




T

5. Asigurarea I.Dezvoltarea si Nr. beneficiari Consiliul Local 2026 Buget local
proximitatii serviciilor | diversificarea serviciilor | Nr. de servicii Primar Bugete institutionale
sociale prin specifice unor probleme Compartimentul Finantari
diversificarea si sociale care pun in pericol Asistenta Sociala si nerambursabile
dezvoltarea unor integritatea copilului, prin Autoritate Tutelard Alte surse legal
servicii care si infiintarea unor servicii Unititi de ITnvatimant constituite
limiteze perpetuarea de informare, consiliere din comun
unor situatii cepunin | sau asistare pentru
pericol integritatea victimele
dezvoltérii armonioase | violentei domestice
a copiilor
2.Servicii de prevenire Nr. beneficiari Consiliul Local 2026 Buget local
destinate copiilor Nr. de servicii Primar Bugete institutionale
aflati In risc de abuz, Compartimentul Finantari
neglijare, exploatare Asistenta Sociala si nerambursabile
Autoritate Tutelard Alte surse legal
Unitéti de invatimant constituite
din comuna
3.Servicii oferite Nr. beneficiari Consiliul Local 2026 Buget local
copiilor cu Nr. de servicii Primar Bugete institutionale
comportament Compartimentul Finantari
delincvent si predelincvent Asistentd Sociala si nerambursabile
Autoritate Tutelari Alte surse legal
Unitéti de Invatamant constituite
din comuna
4 Programe educativ Nr. beneficiari Consiliul Local 2026 Buget local
preventive Nr. de programe Primar Bugete institutionale
Compartimentul Finantari
Asistents Sociala si nerambursabile
Autoritate Tutelard Alte surse legal
Unitati de invitdmant constituite

din comuni




na—,
I3 .

5.Educatie sanitard in scoli

Nr. beneficiari
Nr. de programe

Consiliul Local
Primar
Compartimentul
Asistenta Sociala si
Autoritate Tutelara
Unitati de tnvataméant
din comuni

2026

Buget local

Bugete institutionale
Finantari
nerambursabile

Alte surse legal
constituite

II. PERSOANE CU DIZABILITATI

1. Prevenirea

i ..Dezvoltérea

Consiliul Local

5026

Buge.t.loc.éi

Nr. persoane cu
institutionalizarii serviciilor de ingrijire | dizabilitéti Primar
persoanelor cu la domiciliu prin Nr. asistenti personali | Compartimentul
dizabilitati prin cresterea numarului de Asistenta Sociala si
dezvoltarea de servicii | asistenti personali Autoritate Tutelarad
specifice
2. Consolidarearetelei | 1.Recrutare, selectare, | Nr. persoane recrutate | Responsabil resurse 2026 Buget local
de asistenti personali | formare de asistenti Nr. persoane selectate | umane Finantari
personali Nr. persoane formate | Compartimentul nerambursabile
Asistentd Sociali si Alte surse legal
Autoritate Tutelard constituite
2.Angajare asistenti Nr. asistenti personali | Compartimentul 2026 Buget local

personali profesionisti

profesionisti angajati

Asistenta Sociali si
Autoritate Tutelara
Responsabil resurse
umane
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3.Realizarea unor Nr. campanii de Compartimentul 2026 Buget local
campanii de informare | informare si Asistentd Sociala si Bugete institutionale
sl constientizare constientizare Autoritate Tutelara Finantéri
nerambursabile
Alte surse legal
constituite
3. Cresterea calitatii .Integrarea Nr. persoane cu Consiliul Local 2026 Buget local
vietii persoanelor cu persoanelor cu dizabilitati care Primar Bugete institutionale
dizabilititi dizabilitdfi in desfagoard activititi Compartimentul Finantari
activititile sociale §i economice si sociale Asistentd Sociala si nerambursabie
gconomice Autoritate Tutelarad
Alte surse legal
constituite
2.Extinderea accesului | Nr. persoane Consiliul Local 2026 Buget local
la transport, transportate Primar Bugete institutionale
accesibilizarea Nr. rampe de acces Finantari
Institutiilor de utilitate nerambursabils
publicé pentru Alte surse legel
persoanele aflate In constituite
scaun rulant
4. Cresterea sanselor 1.Dezvoltarea de Nr. servicii economice | Consiliul Local 2026 Buget local
de integrare pe piata | servicii economice not Primar Bugete institutionale
muncii a persoanelor | pentru persoane cu Nr. persoane cu Compartimentul Finantari
cu dizabilitati dizabilitdti in dizabilitati Asistenti Sociala si nerambursabile
parteneriat public- Autoritate Tutelars Alte surse legal
privat constituite
5. Dezvoltarea LInfiintare si dotare Nr. persoane in grupul | Consiliul Local 2026 Buget local
infrastructurii centru de recuperare de lucru RHrimar Bugete institutionale
unitatilor de protectie | pentru persoane cu Nr. surse finantare Compartimentul Finantiri
sociala si medicale dizabilitati: analizate Asistentd Sociala si nerambursabile
pentru persoane cu a.Constituirea unui Nr. surse finantare Autoritate Tutelard Alte surse legal
dizabilitati grup de lucru care sd | identificate constituite

identifice oportunitdtilf
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de finantare din
domeniu

INt. parteneri contactati
Nr. acorduri parteneriat

=]

b. Identificarea unui
partener furnizor de
servicii sociale pentru
promovarea unui
proiect;

IIL. PERSOANELE VARSTNICE

1. Prevenirea
institutionalizarii
persoanelor varstnice,
prin acordarea de
servicii comunitare la
domiciliu persoanelor
vérstnice dependente

1.Dezvoltarea
serviciilor comunitare
de Ingrijire la
domiciliu pentru
persoane

varsinice:

a.Constituirea unui
grup de lucru care sd
identifice oportunitdtil
de finantare din

Nr. persoane In grupul
de lucru

Nr. surse finantare
analizate

Nr. surse finantare
identificate

Consiliul Local
Brimar Compar
Hmentul

Asistentd Sociala si
Autoritate Tutelari

domeniu
D. Identificarea unui | Nr. parteneri contactati
partener furnizor de | Nr. acorduri parteneriat

servicii sociale pentru
promovarea unui
proiect;

2026

Buget |
Alte surse legal
constituite
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2.Proiect de Nr. de proiecte Consiliul Local 2026 Buget local
voluntariat pentru Nr. beneficiari Primar Bugete institutionale
ingrijirea varstnicilor Compartimentul Finantari
Asistentd Sociala si nerambursabile
Autoritate Tutelara Alte surse legal
ONG-uri locale constituite
2.Cregterea calititii I.Asistarea Nr. solicitanti Consiliul Local 2026 Buget local
vietii persoanelor persoanelor varstnice | Nr. persoane asistate Primar Alte surse legal
vérstnice in vederea realizirii Compartimentul constituite
diferitelor activitati Asistentd Sociali si
juridice si economice Autoritate Tutelara
2. Organizare de Nr. campanii Consiliul Local 2026 Buget local
campanii de analize si | Nr. beneficiari Primar Bugete institutionale
investigatii medicale Compartimentul Finantari
gratuite Asistentd Sociala si nerambursabile
Autoritate Tutelard Alte surse legal
ONG-uri locale constituite
3. Dezvoltarea 1Infiintare si dotare Nr. persoane in grupul | Consiliul Local 2026 Buget local
infrastructurii centru pentru persoane | de lucru Frimar Bugete institutionale
unitdtilor de protectie | vérstnice: Nr. surse finantare Compartimentul Finantari
sociald si medicale a.Constituirea unui analizate Asistentd Sociali si nerambursabile

grup de lucru care sd
identifice oportunitdtil

de finantare din
domeniu

b. Identificarea unui
partener furnizor de

servicii sociale pentru

promovarea unui
proiect;

Nr. surse finantare
identificate

Autoritate Tutelara

Nr. parteneri contactati
Nr. acorduri parteneriat
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pentru persoane
véarstnice

Alte surse legal
constituite

IV. PERSOANELE ADULTE VULNERABILE SOCIAL

L Pﬂs*bﬂe L :

1. Promovarea l.Informarea si Nr. activitéti de Compartimentul 2026 Buget local
drepturilor persoanelor | consilierea informare si consiliere | Asistentd Sociald si Bugete institutionale
vulnerabile social in beneficiarilor de Nr. beneficiari Autoritate Tutelara Finantari
procesul de furnizare a | servicii sociale asupra nerambursabi’e
serviciilor sociale drepturilor si Alte surse legal
responsabilitétilor for, constituite
asupra valorilor
promovate de
comunitate
2. Cresterea gradului 1.0rganizarea de Nr. programe Consiliul Local 2026 Buget local
de incluziune sociald cursuri de dezvoltate Primar Bugete institutionale
pentru persoanele calificare/recalificare | Nr. beneficiari Compartimentul Finantiri
vulnerabile social profesionald a Asistentd Sociald si nerambursabile
persoanelor Autoritate Tutelara Alte surse legal
vulnerabile social constituite
2.Alfabetizarea Nr. programe Consiliul Local 2026 Buget local
membrilor alfabetizare Primar Bugete institutionale
comunititilor Nr. beneficiari Compartimentul Finantari
devaforizate Asistentd Sociali si nerambursabile
Autoritate Tutelard Alte surse legal
constituite
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3. Cresterea gradului 1.Informarea si Nr. activititi de Compartimentul 2026 Buget local
de ocupare consilierea informare Asistentd Sociala si Bugete institutionale
profesionali a persoanelor Nr. beneficiari Autoritate Tutelari Finantari
persoanelor vulnerabile social cu nerambursabile
vulnerabile social privire la posibilitatea Alte surse legal
accesului la un loc de constituite
munca
2.Monitorizarea Nr. de beneficiari Compartimentul 2026 Buget local
beneficiarilor la locul | monitorizati la locul Asistentd Sociald si Bugete institutionale
de munci 1n vederea de munca Autoritate Tutelara Finantari
mentinerii locului de nerambursabile
muncd, att pentru cei Alte surse legal
angajati anterior, cét si constituite
pentru cei nou angajati
4. Cresterea calitatii 1.Construirea/reabilita | Nr. locuinte sociale Consiliul Local 2026 Buget local
vietii persoanelor rea de locuinte sociale | construite/reabilitate Primar Bugete institutionale
vulnerabile social peniru persoanele din | Nr. beneficiari Compartimentul Finantéri
categoriile Asistentd Sociala si nerambursabile
defavorizate Autoritate Tutelard Alte surse legal
constituite
2.Amenajare imobil cu | Nr. locuinte sociale Consiliul Local 2026 Buget local
locuinte sociale amenajate Primar Bugete institutionale
Nr. beneficiari Compartimentul Finantari
Asistentd Sociali si nerambuzsabile
Autoritate Tutelard Alte sursz legal
constituite
3.Cantind sociald Nr. persoane in grupul | Consiliul Local 2026 Buget local

pentru persoanele
vulnerabile
social:

a.Constituirea unui
grup de lucru care sd

de lucru

Nr. surse finantare
analizate

Nr. surse finantare
identificate

Brimar
Compartimentul
Asistentd Sociald si
Autoritate Tutelard

identifice oportunitatili

Bugete institutionale
Finantari
nerambursabile

Alte surse legal
constituite
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NT. parteneri contactati
Nr. acorduri parteneriat

de finantare din i
domeniu ]
b. Identificarea unui
partener furnizor de

servicii sociale pentru
promovarea unui
proiect;

4.Oferirea de pachete | Nr. pachete furnizate Consiliul Local 2026 Buget local
de alimente si produse | Nr. beneficiari Primar Bugete institutionale
de igiena pentru Compartimentul Finantari
persoanele din Asistentd Social si nerambursabile
categoriile Autoritate Tutelard Alte surse legal
defavorizate constituite
5.Campanii de Nr. campanii Consiliul Local 2026 Buget local
informare si séndtate Nr. beneficiari Primar Bugete institutionale
publici Compartimentul Finantari
Asistentd Sociala si nerambursabile
Autoritate Tutelara Alte surse legal
DSP constituite
ONG-uri locale
6. Organizare de Nr. campanii Consiliul Local 2026 Buget local
campanii de analize si | Nr. beneficiari Primar Bugete irstitutionale
investigatii medicale Compartimentul Finantéri
gratuite Asistentd Sociald si nerambursabile
Autoritate Tutelarad Alte surse legal
ONG-uri locale constituits
7 Infiintare si dotare Nr. persoane in grupul | Consiliul Local 2026 Buget local
centru medical de de lucru Rrimar Bugete irstitutionale
Permanenti: Nr. surse finantare Finantiri
a.Constituirea unui analizate nerambursabile
grup de lucru care sd | Nr. surse finantare Alte surse legal
identifice oportunitdtil{ identificate constituitz
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de finantare din INr. parteneri contactati
domeniu INr. acorduri parteneriat
b. Identificarea unui
partener furnizor de
servicii sociale pentru
promovarea unui
proiect;
8.Dotare cu Nr. si valoare dotéri Consiliul Local 2026 Buget local
echipamente Nr. beneficiari Primar Bugete institutionale
performante pentru Finantéri
acordarea ajutorului nerambursabile
medical de urgenti si Alte surse legal
deplasarea la cel mai constituite

apropiat spital la
nevoie

Obiectiv specific 3

Implicarea activd a comunitafii locale in problematica social3, in contextul dezvoltarii colaborarii intre SPAS si DGASPC, pentru mentinerea la

nivel calitativ a serviciilor sociale pentru toate categoriile de grupuri vulnerabile din cadrul UAT Comuna Driiguseni

Termen derealizare | S

1.Implicarea mass-
mediei locale In
promovarea
activitdtilor din
domeniul asistentei
| sociale

Nr. comunicate

i Conéﬁiul Tocal

2006

Buget lbcéi -

2.Campanii de
sensibilizare a opiniei
publice

1.Transmiterea de

comunicate §i Nr. sesiuni Primar Alte surse legal
organizarea de Compartimentul constituite
intélniri cu mass- Asistenta Sociala si

media locald Autoritate Tutelard

1.0rganizarea de Nr. de campanii Consiliul Local 2026 Buget local
intalniri cu membrii Primar Finantéri
comunitatii Compartimentul nerambursabile
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Asistentd Sociala si
Autoritate Tutelara

- h)

Alte surse legal
constituite

Obiectiv specific 4

Modernizarea si profesionalizarea sistemului de asistentd sociald de la nivelul SPAS prin dezvoltarea capacitafii institutionale, in scopul

eficientizarii activititilor din domeniul social de la nivel local

osibile

1.Dotarea serviciului

.Colzllsliliui iocai

Buget local

1.0rganizare eficientd | Nr. dosare
social a spatiului de lucru solutionate/unitate de | Primar Finantéri
Instructaje privind timp Compartimentul nerambursabile
utilizarea noii Nr. documente Asistentd Sociala si Alte surse legal
tehnologii p-intate/unitate de Autoritate Tutelard constituite
timp
2. Imbunatatirea 1.Optimizare si Nr. dosare corect Consiliul Local 2026 Buget local
comunicarii cu completare website cu | intocmite Primar Alte surse legal
beneficiarii sistemului informatiile necesare | Timp solutionare Compartimentul constituite
de asistentd sociala depunerii si dosar Asistentd Sociald si
solutiondrii dosarelor | Nr. sesiuni de Autoritate Tutelard
pentru obtinerea de acordare asistenta la
beneficii si/sau completare
servicii sociale
2.Acordarea de
asistenta la
completarea cererilor
si declaratiilor
prevazute de lege
3. Analiza 1.Analiza volumului Raport calitate-pret Consiliul Local 2026 Buget local
oportunitatii activitatii (se opteazi pentru Primar Alte surse legal
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introducerii unui 2.Studiu de piatd pretul cel mai scézut) | Compartimentul constituite
sistem informatic la — Asistentd Sociald si
SPAS 3.Demarare procedura Autoritate Tutelars
achizitie publica, daci
este cazul
4. Instruirea 1.Achizitie servicii Nr. persoane instruite | Consiliul Local 2026 Buget local
profesionald a instruire functionari (se organizeazi o Primar Bugete institutionale
personalului SPAS publici si asistenti instruire la interval de Finantéri
personali 2 ani) nerambursabile
2.Participare la Nt sesiuni de informare | Compartimentul Alte surse legal
sesiunile de informare [Nt beneficiari Asistenta Sociald si constituite
organizate de Autoritate Tutelard
DGASPC, DSP
5. Asigurarea 1.Constituirea unei Numér beneficiari Consiliul Local 2026 Bugete institutionale
accesului la servicii in structuri de asistenta Primar Finantari
domeniul sénatatii medicald comunitara nerambursabile
la nivelul UAT Alte surse legal
constituite
6. Imbunéatétirea 1.Accesibilizarea Raport calitate-pret Consiliul Local 2026 Buget local
accesului la mediul intrérii In cladire prin | Termen de realizare Primar Finantéri
fizic si la mediul construirea rampei de Compartiment nerambursabile
informational si acces pentru administrativ Alte surse legal
comunicational persoanele cu constituite

dizabilitati

2.Semnalizarea
locurilor de parcare

3.Accesibilizarea
mediului
informational si
comunicational prin
utilizarea de
pictograme si panouri
moderne de informare
a publicului
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Total consilieri 9
Prezenti 9
Pentru 9
im potrivi 0
Abtineri 0

Presedinte de sedinta,
Consilier local,

Bazon Daniel
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Contrasemneazi,
Secretar general,
Prisdcaru Vioryfa Adina



