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COMUNA DRAGUSENI
CONSILIUL LOCAL DRAGUSENI
Certificat de inregistrare fiscali: 16449937
Sat Driaguseni, com. Driguseni, jud. Iasi
Tel./fax : 0232 — 256.620

HOTARARE nr.26
privind aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate al Primarului comunei
Driaguseni, judetul Iasi, a organigramei si a statului de functii, in conformitate cu
prevederile OUG nr. 7/2026 si OUG nr. 63/2010

Consiliul Local al comunei Draguseni, judetul Iasi, intrunit in sedinti ordinari la
data de 08.04.2026;

Avand in vedere:

- proiectul de hotirdre nr.24/01.04.2026 sustinut prin referatul de aprobare nr.
1531/01.04.2026 al Primarului comunei Drdguseni si raportul de specialitate nr.1530/2026
al secretarului general al comunei,

- Nota justificativa nr.1519/2026, elaborata potrivit dispozitiilor art. XL, alin.(8) din Oug
nr.7/2026;

- Procesul-verbal de consultare a organizatiei sindicale nr.1529/ 2026, elaborat in
conformitate cu prevederile alin.(13) ale art. XL din QUG nr.7/2026;

- Adresa Institutiei Prefectului Judetului Iasi nr. 4010, prin care s-a stabilit numérul
maxim de posturi determinat potrivit art. XL alin. (1} din OUG nr. 7/2026 la 10 posturi,
respectiv la punctul 4, un numdr de 5 posturi pentru implementarea proiectelor finantate
din fonduri externe nerambursabile;

- Adresa Institutiei Prefectului Judetului Tasi nr. 8525/20.05.2025 referitoare la numérul
maxim de posturi pentru anul 2025 — in numar de 15 de posturi;

In conformitate cu prevederile:

- Art. Xsiart. XL din QUG nr. 7/2026 privind modificarea unor acte normative i masuri
pentru cresterea capacitétii financiare a UAT;

- Art. III alin. (2) din OUG nr. 63/2010, actualizatd, privind exceptiile de la numirul
maxim de posturi pentru capitolele ,,Culturd™ si ,,Asigurari si asistentd sociald™;

- Art. 125 alin. (2) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale;

Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- HGnr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal;

- Hotararii nr.25/31.03.2026 privind aprobarea nfiintirii Compartimentului Implementare

proiecte si atragere fonduri externe, peste numdruli maxim de posturi stabilit, conform
prevederilor OUG nr. 63/2010

In temeiul art. 129 alin. (2) Lit. a) si alin. (3} lit. ¢), precum si art. 196 alin. (1) lit. a) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Driguseni, prin
modificarea structurii organizatorice, conform punctului XL din QUG nr. 7/2026 pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor méasuri pentru
cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.



Art.2. Se aproba Statul de functii si Organigrama aparatului de specialitate al Primarului
comunei Driguseni, conform Anexei nr. 1 si Anexei 2, care fac parte integranti din prezenta
hotérére.

Art.3. Se aprobd echivalarea functiei publice generale de inspector, clasa I, grad profesional
asistent, cu functia publica specifica de asistent social, clasa I, grad profesional asistent din
cadrul compartimentulu de asistentd social si autoritate tutelard, conform art. 125 alin.(3) si (4)
din Legea 292/2011 coroborat cu art. XVI alin.(3) din Legea 100/2024.

Art.4. Cheltuielile de personal ale compartimentelor ce contin posturile exceptate de la calculul
numarului maxim de posturi conform art. IIT alin. (2) din OUG nr.63/2010 vor fi previzute in
bugetul local 2026, incepand cu luna iulie, la capitolele bugetare corespunzitoare.

Art.5. Cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, orice dispozitii contrare isi inceteazi
aplicabilitatea.

Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza Primarul Comunei
Draguseni, impreuna cu aparatul de specialitate.

Art.7. Prezenta hotarare poate fi atacati la instanta de contencios administrativ, in conditiile
previzute de Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificérile si completirile
ulterioare.

Art.8. Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale va comunica prezenta hotirare:
Primarului comunei, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, Directiei de Finante Publice
lasi si Institutiei Prefectului Judetului lasi, insotitd de Nota justificativa detaliata nr. 1519/2026
privind mésurile adoptate si impactul financiar, Intocmiti si asumati de Primarul Comunei, in
calitate de ordonator principal de credite, de conducatorul Compartimentului financiar-contabil
si de responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei, in conditiile si termenele prevazute de lege si va fi afisata pe site-ul
www,comunadraguseni.ro/ avizierul institutiei.

Astizi, 08.04.2026
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CONSILIUL LOCAL DRAGUSENI
JUDETUL IASI

STAT DE FUNCTII

Anexanr.1la hotarirea 26/ 08.04.2026

B FUNCTIA DE Functia publica Functia contractuala Treapta
. | Numele, prenumele/VACANT, 2 pla y B
il i STRUCTURA DEMNITATE | —mma Clasa | Gradul profesional | Nivelulstuilor [—— prafesional | VML | OBSERY
if pa caz PUBLICA functionar de conducere® de exceutie 5 de exeeutie algrad studutor
L1 conducere
DEMNITARI
1 __|PELIN PETRONELA primar M
2 |TIBICHI FLORIN-LUCIAN i 1 M
3 |PRISACARU VIORICA- ADINA SECRETARIAT scerelar general al comunei I S
COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL
4 |HURDUGAN MIOARA inspector 1 superior S
5 |CIOBOTARU GABRIELA inspector | superior S
6. |TEMPORAR VACANT referent 11} superior M
COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA SIAUTORITATE
TUTELARA
7 _|DONEA MADALINA inspector 1 asistent S
COMPARTIMENTUL FOND FUNCIAR
& |CIOHODARU DANIELA-IONELA inspector 1 asistent S
COMPARTIMENTUL IMPLEMENTARE PROIECTE EUROPENE
SIACHIZITI l"l]B'l_JCE‘ GHISEU UNIC, RELATII CU PUBLICUL
SI REGISTRATURA
9 [CHIRU-PLUGARU RALUCA consilier achizifii publice 1 principal S
10 |GAVRILUTA ANDREEA- ROXANA referent 11 asistent M
COMPARTIMENT IMPLEMENTARE PROIECTE $1 ATRAGERE
FONDURI EXTERNE
I |[VACANT 11 S
12 |VACANT deburant S
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
13 |CIOHODARU MARIAN referent (el SVSU) M
14__|BUTNARIU VASILICA referent (puard ) G
COMPARTIMENT PROTECTIA MEDIULUI
15 |ATASIEI VIOREL admumstrator platforma M
16 |APETREI GHEORGHI- tractorist G
17|HURDUGAN DANUT CF pet 5 din OUG 63 2010 | Sofer microbuz scolar M —l
W Ocupate Vacante Total
Nr. total de demnitari 2 0 2
Nr. total de inal{i functionari publici 0 0 0 ('D"[_r"“"m"c“ﬂ premeen
Tegalitate
Nr. total de funciit publice de conducere 1 0 1
Sacretar general,
Nr. total de functii publice de execupie 7 0 7 Prisicaru Viorica Agfna
Nr. total de lunctii contractuale de conducere** 0 0 0
Nr. total de functii contractuale de exceutic 5 7 10 =
Nr. total de posturi din cadrul institutiei/autoritiii publice 15 2 17
¢ posturi polri r 6372010 pentru
modificarca §i completarca Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice r

locale. precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificanle §i
completirile ulterioare *** 51 QUG 57/2019




CONSILIUL LOCAL DRAGUSENI

JUDETUL IASI

Anexa nr.2 la hotirirea nr.26/ 08.04.2026

ORGANIGRAMA

PRIMARIEI COMUNEI DRAGUSENI
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COMUNA DRAGUSENI
INSTITUTIA PRIMARULUI COMUNEI DRAGUSENI
Certificat de Inregistrare fiscala: 16449937
Sat Draguseni, com. Draguseni, jud. Iasi
Tel./fax : 0232 — 256.620

NOTA JUSTIFICATIVA DETALIATA
privind impactul financiar al masurilor de reducere a numirului maxim de posturi
in aplicarea prevederilor art. XL din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026

I. TEMEIUL LEGAL

Prezenta notd justificativi este intocmits In temeiul:

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ- teritoriale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 146 din 25 februarie 2026, in special art. XL alin. (1)-(7);

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 privind modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Comunicérii Prefectului judetului privind numarul maxim de posturi aferent anului
2026, transmisa in termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a OUG nr. 7/2026.

IL SITUATIA ACTUALA A PERSONALULUI LANIVELUL COMUNEI DRAGUSENI

In baza comunicarii primite de la Institutia Prefectului judetului, unitatea administrativ-
teritoriala Driguseni are stabilit un numar maxim de posturi pentru anul 2026 calculat prin
aplicarea procentului de reducere de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2025,
conform art. XL, alin, (1} din OUG nr. 7/2026, avand ca referinta numarul populatiei dupa
domiciliu la data de 1 ianuarie 2024.

Indicator Valoare

Numar maxim posturi 2025 (conform 15 posturi
OUG nr. 63/2010)




™

Procent de reducere aplicat (art. XL alin. 1 | 30%
din OUG nr. 7/2026)

Numar maxim posturi 2026 (comunicat de | 15 posturi (10 posturi determinat potrivit
Institutia Prefectului) art. XL , alin.(1) din OUG nr.7/2026 si 5 posturi
pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile, potrivit pct 4

din OUG nr.63/2010)
Numar posturi efectiv ocupate la data 15 posturi
prezentei note
Numar posturi vacante la data prezentei 5 posturi potrivit pet. 4 din OUG nr.63/2010)
note
Posturi ce urmeaza a fi 3 posturi pentru implementarea proiectelor
reduse/restructurate finantate din fonduri externe nerambursabile,

potrivit pet 4 din OUG nr.63/2010

III. MODALITATEA DE REALIZARE A REDUCERII

In conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) din OUG nr. 7/2026, aplicarea
procentului de 30% se va realizata prin reduceri de posturi din toate categoriile, respectiv din
aparatul de specialitate al primarului, din structurile infiintate pentru implementarea de proiecte
finantate din fonduri europene, politia locala sau evidenta populatiei, cu conditia ca, prin
insumarea posturilor reduse, sa se obtina procentul de reducere stabilit.

Reducerea se va realiza prin reorganizarea dupa cum urmeaza:

in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Driguseni avem un numir de 15
posturi ocupate;

Din cele 15 posturi, 2 posturi sunt exceptate de la reducere, deoarece: 1 post este de sofer
microbuz scolar, care este exceptat conform punctului 5 din Anexa la OUG 63/2010 si 1 post
este de inspector, clasa I, grad profesional asistent la compartimentul de asistentd sociald si
autoritate tutelard, iar salarizarea se va face din cap. 68.02.50.50- alte cheltuieli in domeniul
asistentei sociale;

Avand In vedere ca prin adresa Institutiei Prefectului judetului Tasi nr. 4010/16.03.2026 au
fost alocate conform punctului 4 din OUG 63/2010 un numir de 5 posturi pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, numai pentru
perioada implementérii proiectelor si conform aceleiagi adrese numarul maxim al posturilor
determinat potrivit art. XL alin.(1) din OUG 7/2026 este stabilita la 10 posturi, este necesard o
reducere a unui numir de 3 posturi.

In conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) din QUG nr. 7/2026, aplicarea procentului
de 30% se va realiza prin reduceri de posturi din toate categoriile, prin urmare si noi vom aplica
reducerea celor 3 posturi din cele 5 stabilite pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile.



IV. IMPACTUL FINANCIAR AL MASURILOR ADOPTATE

Calculul impactului financiar al reducerii numarului de posturi se prezinta in continuare:

Indicator financiar Suma estimata
mii lei

Cheltuieli de personal 2025 (cheltuieli salariale totale - buget aprobat) 2.264

Economie anuala estimata prin reducerca posturilor vacante 280
{compensatii incluse)

Economie anuala estimata prin reducerea posturilor ocupate 0
(compensatii incluse)

Economie anuala totala estimata 280

Pondere economie in totalul cheltuielilor de personal 2025 13%

Economiile estimate vor fi redistribuite cu prioritate catre investitii de interes public
local si catre cresterea gradului de colectare a veniturilor proprii, in conformitate cu obiectivele
OUG nr. 7/2026.

V. VARIANTELE ANALIJZATE SI OPTIUNEA ADOPTATA

In vederea conformarii cu prevederile OUG nr. 7/2026, autoritatea publica locala a
analizat urmatoarele variante:

a) Reducerea numarului maxim de posturi prin eliminarea a 3 posturi vacante stabilite
pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, cu respectarea
prevederilor legale .

VI. PROTECTIA CATEGORIILOR EXCEPTATE

In conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026, reducerile de personal nu se aplica
personalului din domeniile enumerate de lege ca exceptate, respectiv invatamant si asistenta

Aceste categorii cuprind:

- capitolului bugetar ,,invitimant” (la nivelul aparatului de specialitate existd 1 soref
pentru microbuzul scolar, cheltuielile de personal find asigurat de la acest capitol);

- Capitolul bugetar «Asiguriri i asisten{# sociald» ( la nivelul aparatului de specialitate
existd compartimentul de asistenta sociala si autoritate tutelard format dintr-un singur
post (functionar public), respectiv 1 asistent social, posturi infiintat in conformitate cu
prevederile art.125, alin.(2) din Legea nr.292/2011 — legea asistentei sociale, cu
modificérile si completarile ultericare si HG nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal, iar cheltuielile de personal vor fi asigurate
de la capitolul bugetar « Asiguréri si asistentd socialéd», incepand cu 01 iulie 2026..



VII. CALENDAR DE IMPLEMENTARE

Masurile de reorganizare vor fi implementate potrivit urmatorului calendar, cu
respectarea termenelor imperative prevazute de OUG nr. 7/2026:

Etapa Termen legal Responsabil
Comunicare numar maxim 20 zile de la publicarea OUG | Institutia Prefectului
posturi 2026 de catre Prefectura | (art. XL alin. 2) judetului

Adoptarea hotararii consiliului 30 zile de la comunicarea Consiliul local / Primar
local privind noua structura Prefecturii (art. XL alin. 3)

Finalizarea reorganizarii Cel tarziu 1 iulie 2026 (art. Primarul /

aparatului de specialitate si XL alin. 4) Conducatorul institutiei
institutiilor publice din subordine

VIII. CONCLUZII

Avand in vedere considerentele expuse, prezenta nota justificativa demonstreaza ca
masurile propuse prin hotararea consiliului local sunt:

- conform cu prevederile imperative ale OUG nr. 7/2026;

- fundamentate pe analiza situatiei reale a personalului din aparatul de specialitate

- calibrate in raport cu capacitatea financiara a unitatii administrativ-teritoriale si cu
nevoile reale ale serviciilor publice furnizate cetatenilor;

- implementate cu respectarea drepturilor legale ale personalului afectat.

Nerespectarea termenelor si obligatiilor prevazute de OUG nr. 7/2026 atrage, in
conformitate cu art. XL alin. (5) al ordonantei, suspendarea transferului cotelor defalcate din
impozitul pe venit catre bugetul local, ceea ce impune aplicarea cu celeritate a prezentelor

masuri.
Primar, o Secretar general, Inspector contabil,
Prisdcaru Viogica-Adina Hurdugan Mioara
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